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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: MODIFICACION DE ESTATUTO
A00002

MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO: En asamblea general.de fecha 21/09/2024,
se acordo la modificacion total del estatuto, el cual fue aprobado’por Resolucion SBS N°
3597 de fecha 11/10/2024, expedida por Oscar Antonio Basso” Winffel, en su condicion
de Superintendente Adjunto de Cooperativas, en los términos siguientes:

ESTATUTO
TITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO N° 01. CONSTITUCION
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITQ-CHICLAYO LTDA., EN ADELANTE LA
COOPAC, SE CONSTITUYO EL 16 DE NOVIEMBRE.DE 1964, FUE RECONOCIDA CON
R/INCOOP N°© 286 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE.1965, E INSCRITA EN EL TOMO 1,
FOLIO 11, ASIENTO 1 DEL REGISTRO DE“PERSONAS JURIDICAS, LIBRO DE
COOPERATIVAS, DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS, OFICINA REGISTRAL DE-CHIGLAYO.
LA COOPAC SE ENCUENTRA INSCRIFAY EN EL REGISTRO OFICIAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA,~SEGUROS Y AFPS BAJO EL N° 0002342019
REG.COOPACSBS Y ES SUPERVISADA.POR LA SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
COOPERATIVAS A PARTIR DEL:01 DE ENERO DEL 2019.
LA COOPAC ENCONTRANDOSE REGULADA POR EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS (LGC), APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 07490TR
(TUO LGC) SALVO EN LAS"MATERIAS QUE TRATA LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICION
FINAL Y COMPLEMENTARIA .DE- LA LEY N° 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA
FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCA, SEGUROS Y AFP., MODIFICADA, ENTRE OTRAS, POR LA LEY N° 30822, LEY
COOPAC; Y NORMAS REGLAMENTARIAS EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCA, SEGUROS Y AFP(EN ADELANTE SBS), ADECUA SU ESTATUTO, EL MISMO QUE
ES APROBADO EN.ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 22 DE ENERO DEL
2023,
ARTICULON°02: DENOMINACION .
SU DENOMINACION ES COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA.;
PUDIENDO UTILIZAR LA DENOMINACION ABREVIADA SIGUIENTE: COOPAC
CHICLAYO.
ARTICULO N° 03. FUENTES LEGALES Y CARACTERISTICA DE LA COOPAC
EL ‘TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS (LGC),
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 07490TR (TUO LGC) SALVO EN LAS
MATERIAS QUE TRATA LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICION FINAL Y
COMPLEMENTARIA DE LA LEY N° 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO
Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCA, SEGUROS Y AFP., MODIFICADA, ENTRE OTRAS, POR LA LEY N° 30822,
LEY COOPAC; Y NORMAS REGLAMENTARIAS EMITIDAS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP (EN ADELANTE SBS), EL
PRESENTE ESTATUTO, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, CONFORMAN EL MARCO QUE REGULA LOS ACTOS DE LA COOPAC.
LOS CASOS NO PREVISTOS POR LAS INDICADAS NORMAS SE REGIRAN, POR LOS
PRINCIPIOS UNIVERSALES DEL COOPERATIVISMO Y, A FALTA DE ELLOS, POR EL
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INSCRIPCION DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA

DERECHO COMUN Y, SUPLETORIAMENTE, POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES. ,
LA COOPAC SOLO OPERA CON SUS SOCIOS Y NO CAPTA RECURSOS DEL PUBLICO
NI ESTA AUTORIZADA A OPERAR CON TERCEROS.
ARTICULO N°04. PERSONA JURIDICA
LA COOPAC, ES UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO, DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA Y CONSTITUIDA SIN FINES' DE LUCRO, CUYA
TIPOLOGIA ES LA DE AHORRO Y CREDITO, CON AUTONOMIA Y FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO, BASADO EN UN ACUERDO SOCIAL 'DE“AYUDA MUTUA Y
SOLIDARIDAD ENTRE LOS SOCIOS.
ARTICULO N° 05. DOMICILIO
EL DOMICILIO LEGAL SE ENCUENTRA UBICADO EN. LA CALLE LEONCIO PRADO N.©
475CHICLAYO, REGION LAMBAYEQUE, PURIPNBQ®) EL CONSEIO DE
ADMINISTRACION, ACORDAR LA APERTURA, “TRASLADO O CIERRE DEFINITIVO
DE OFICINAS DENTRO DE LA REGION LAMBAYEQUE; EN LOS CASOS DE
OFICINAS FUERA DE LA REGION LAMBAYEQUE DEBERA CONTAR CON UN
ESTUDIO TECNICOECONOMICO, LEGAL, Y AUTORIZACION DE LA SBS.
ARTICULO N° 06. DURACION
EL PLAZO DE DURACION DE LA COOPAC.ES INDEFINIDO, SU MODALIDAD ES DE
USUARIOS (SOCIOS) Y DE CALIDAD: ABIERTA, SU CAPITAL ES VARIABLE E
ILIMITADO, AL IGUAL QUE EL NUMERO DE-SUS SOCIOS, PUDIENDO SER ESTAS
SOLO PERSONAS NATURALES.
ARTICULO N° 07. RESPONSABILIDAD .
LA RESPONSABILIDAD DE LAYCOOPAC, ESTA LIMITADA A SU PATRIMONIO
NETO; Y LA DE SUS SOCIOS A<LAS APORTACIONES SUSCRITAS.
ASIMISMO, EL SOCIO RESPONDE/CON SUS APORTACIONES, CONJUNTAMENTE
CON LOS DEMAS SOCIOS, (DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LA COOPAC
ANTES DE SU INGRESO A-ELLA«Y-HASTA EL CIERRE DEL EJERCICIO DENTRO DEL
CUAL RENUNCIE O CESE.EN SU"CALIDAD DE SOCIO.
ARTICULO N° 08. CAPITAL SOCIAL
EL CAPITAL SOCIAL#DE LA G@OOPAC, ES VARIABLE E ILIMITADO, CONSTITUIDO
UNICAMENTE POR LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS.
TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
CAPITULO I
DE LOS-FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS
ARTICULO N° 09..FINES
SON FINES.DE LA~COOPAC:
a) LA PROMOCION DE UNIDAD, FRATERNIDAD Y SOLIDARIDAD ENTRE SUS SOCIOS
b) PR@MOVER\ EL FORTALECIMIENTO DE LA AYUDA MUTUA A TRAVES DE LOS
APORTES DE/LOS SOCIOS.
c) ~ OTORGAR SERVICIOS DE PRESTAMOS, PARA APOYAR A SUS SOCIOS A RESOLVER
SUS NECESIDADES ECONOMICAS Y PERSONALES.
d) OTORGAR SERVICIOS DE AYUDA EN MOMENTOS DE PERDIDA DE FAMILIARES.
e) PROMOVER LA CAPACITACION Y DESARROLLO COOPERATIVO Y EL
ENTRENAMIENTO OPERACIONAL PARA LOGRAR UNA GESTION EXCELENTE.
f) PROMOVER LA CREACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO DE SEGURO DE CREDITO
DE LA COOPAC. ,
g) PROMOVER Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL
DE SUS SOCIOS Y DE LA COMUNIDAD.
ARTICULO N° 10. OBJETIVOS
SON OBJETIVOS DE LA COOPAC:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA

a) PROMOVER Y REALIZAR EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS PARA
EL BIENESTAR DE SUS SOCIOS.

b) PROPORCIONAR O REALIZAR ACTIVIDADES CON OTRAS COOPERATIVAS O
INSTITUCIONES SIMILARES A TRAVES DE CERTAMENES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS FINES.

c) OTORGAR AYUDA ECONOMICA POR SEPELIO CON EL APORTE SOLIDARIO DE SUS
SOCIOS PARA ALIVIAR LA ECONOMIA DE LA FAMILIA. ,

d) CONCEDER PRESTAMOS CON FACILIDADES EN SU DEVOLUCION, ATENDIENDO
LAS NECESIDADES ECONOMICAS DEL SOCIO.

e) FOMENTAR Y BRINDAR EDUCACION COOPERATIVA CON. LA FINALIDAD DE TOMAR
PLENA CONCIENCIA DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS'DELCOOPERATIVISMO, AST
COMO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMQ SOCIO:.

f) PROMOVER LA CAPACITACION Y ESTUDIOS DE-PRE“Y POST GRADO PARA SUS
SOCIOS Y LA FAMILIA MEDIANTE PRESTAMOS PROMOCIONALES Y OTROS PARA
TAL FIN.

g) CONSTITUIR SERVICIOS QUE AYUDEN AL SQCIO.

ARTICULO N° 11. MEDIOS

LA COOPAC REALIZA ACTOS COOPERATIVOS, LOS CUALES SE DEFINEN COMO
LOS QUE SE REALIZAN INTERNAMENTE, ENTRE.LA COOPAC Y SUS SOCIOS EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOGCIAL .ASI"COMO LAS OPERACIONES QUE
REALICEN ENTRE COOPERATIVAS. :

LOS ACTOS COOPERATIVOS TIENEN'COMQ CARACTERISTICAS LAS SIGUIENTES:

.. CONSTITUYEN ACTOS INTERNOSENTRE LA COOPAC Y EL SOCIO.

>, NO PERSIGUEN FINES DE LUCRO.

5. NO SON ACTOS DE MERCADQO NIACTOS DE COMERCIO; EN CONSECUENCIA,
NO EXISTE INTERMEDIACION . ENTRE EL SOCIO Y LA COOPAC EN LAS
OPERACIONES QUE REALIZAN.

PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, DE ACUERDO AL NIVEL MODULAR EN QUE SE
ENCUENTRE LA COOPAC.PODRA"REALIZAR LAS SIGUIENTES OPERACIONES:

a) OTORGAR A SUS SOCIOS“CREDITOS DIRECTOS, CON O SIN GARANTIA, CON
ARREGLO A LAS CONDICIONES QUE SENALE EL RESPECTIVO REGLAMENTO DE
CREDITOS DE LA -COOPAC.

b) ADQUIRIR LOS ~“BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO/DE SUS ACTIVIDADES.

c) EFECTUAR DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS O EN OTRAS ENTIDADES
DEL SISTEMA COOPERATIVO DE AHORRO Y CREDITO.

d) OPERAR.EN'MONEDA EXTRANJERA.

e) CONSTITUIR,. “-EFECTUAR APORTACIONES O ADQUIRIR ACCIONES O
PARTICIPACIONES EN OTRAS COOPERATIVAS, O EN ENTIDADES QUE TENGAN POR
OBJETO BRINDAR SERVICIOS A SUS ASOCIADOS O TENGAN COMPATIBILIDAD
CON~  SU .OBJETO SOCIAL, QUE DEBERA SER COMUNICADO A LA
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE COOPERATIVAS DE LA SBS DENTRO DE UN
PLAZO DE DIEZ (10) DIAS HABILES, ,

f) CONSTITUIR PATRIMONIOS AUTONOMOS DE SEGURO DE CREDITO PARA
ESTABLECER COBERTURAS O FONDOS DE CONTINGENCIA, PREVIA AUTORIZACION
DE LA SBS; ASI COMO CONSTITUIR PATRIMONIOS AUTONOMOS DE CARACTER
ASISTENCIAL CON EL OBJETO DE CUBRIR LOS GASTOS DE SEPELIO, A FAVOR DE
SUS SOCIOS, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS QUE EMITA LA SBS.

LA COOPAC PUEDE EFECTUAR ACTIVIDADES QUE COADYUVEN A LA REALIZACION

DE LAS OPERACIONES EXPRESAMENTE CONTEMPLADAS, EN LA MEDIDA QUE NO

TRANSGREDAN LAS NORMAS EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA Y QUE NO

DESNATURALICEN LAS OPERACIONES ANTES ENUMERADAS.
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LA SUPERINTENDENCIA AUTORIZA, DE MANERA CONJUNTA, TODAS LAS
OPERACIONES DEL NIVEL 2 ADICIONALES A LAS DEL NIVEL 1 QUE NO REQUIERAN
AUTORIZACION ESPECIFICA, CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY. .

FINALMENTE, LA COOPAC PODRA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE

COOPERATIVAS DE OTROS TIPOS EMPRESARIALES, A SO SE REFIERE EL

NUMERAL 9 DEL ARTICULO 8 DE LA LEY GENERAL DAy COOPERATIVAS, A

CONDICION DE QUE SEAN SOLO ACCESORIAS O COMPLEMENTARIAS DE SU

OBJETO SOCIAL Y SIEMPRE QUE SE MANTENGA DENTRO-DEL LiMITE NO MAYOR AL

10% DEL TOTAL BE SUS INGRESOS.
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS
ARTfClJLO N°¢ 12. CONDICIONES PARA SER SOCIO
PODRAN SER SOCIOS DE LA COOPAC:

1. LAS PERSONAS NATURALES CON CAPACIDAD LEGAL;-LOS MENORES DE EDAD
REPRESENTADOS POR SUS PADRES O TUTORES. ]

LA CALIDAD DE SOCIO SE ADQUIEREPORMRARTICIPACION EN EL ACTO
CONSTITUTIVO O POR ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A
SOLICITUD DEL INTERESADO. LA SOLA ADQUISICION DE APORTACIONES POR
TRANSFERENCIA NO CONFIERE LA CONDICION DE SOCIO.

ARTICULO N° 13. REQUISITOS DE INGRESO

PARA SER SOCIO DE LA COOPAC ES NECESARIO:

1. SOLICITAR SU INGRESO A LA COOPAC.

2. RECIBIR LA CHARLA DE INDUCCION:. SOBRE COOPERATIVISMO, PRINCIPIOS Y
VALORES.

5. PAGAR LOS DERECHOS DE ADMISION DE CUMPLIRSE LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO RESPECTIVO. -

4 PAGAR EL MONTO MINIMO DE<APORTACION DE ACUERDO A LA ESCALA VIGENTE,
ASI COMO LA CUOTA-DE FONDO MORTUORIO Y CUOTA DE RECREO LOS OLIVOS,
ESTABLECIDAS POR:(LA“ASAMBLEA GENERAL. ,

5. COMPROMETERSE /A . CUMPLIR PUNTUALMENTE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS
CON LA COOPAC.

6. COMPROMETERSE’A RESPETAR Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO,
LOS REGLAMENTOS; 'LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS
ACUERDOS DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COOPAC. ,

7. NO ESTAR'INCURSO EN LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 14
DEL ESTATUTO.

ARTfCU[.O N° 14."NO PODRAN SER SOCIOS DE LA COOPAC

1. QUIENES HAYAN SIDO EXCLUIDOS DE SU CONDICION DE SOCIO DE LA
COPBAC Q DE OTRAS COOPERATIVAS, O DE OTRO TIPO DE PERSONAS
JURIDICAS.

2. ~LOS QUE HUBIEREN SIDO CONDENADOS POR DELITO CONTRA PATRIMONIO O
CUALQUIER OTRO DELITO DOLOSO QUE NO CALIFIQUE PARA SER SOCIO.

3. LOS QUE HAYAN COMETIDO ACTOS IRREGULARES O DE MALA GESTION EN LA
COOPAC O EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD DE LA QUE PROVINIERAN O DE LA QUE
FORMAREN PARTE.

4 OSSO UETENGANTBEOEES ORI RICTAT G ONTAeG@REAG RO REGHA @ UIEREEALIS AT
POR ACCIONES QUE ELLOS HUBIERAN INTERPUESTO CONTRA ELLA O VICEVERSA..

5. LOS QUE TIENEN CLASIFICACION DE RIESGO DEFICIENTE, DUDOSO O PERDIDA
EN LAS CENTRALES DE RIESGO AL MOMENTO DE SU SOLICITUD DE INGRESO.

ARTICULO N° 15. DERECHOS DE LOS SOCIOS

LOS SOCIOS TIENEN LOS DERECHOS SIGUIENTES:
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. gUmbopl [BiE PIERECHCS v OFUcacaiofEs  giiE [0S SO0ios, Sl
DISCRIMINACION ALGUNA.

2. HACER USO DE TODOS LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPAC Y
PARTICIPAR DE SUS BENEFICIOS.

3. ELEGIR Y SER ELEGIDO EN COMO DELEGADO O DIRECTIVO'DE LA COOPAC,
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO.

4. ASISTIR A TODAS LAS ASAMBLEAS Y REUNIONES DE SOCIOS CON DERECHO A
VOZ Y A UN VOTO, INDEPENDIENTEMENTE DE ‘LA° CUANTIA DE SUS
APORTACIONES. 3

5. PRESENTAR ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PROYECTOS O
PROPUESTAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CQOPACARFPARA SU ESTUDIO Y
TRAMITACION. , :

6. RECIBIR INFORMACION OPORTUNA, VERAZ~Y DE._FACIL ENTENDIMIENTO
SOBRE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPAC Y SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA.

7. CONOCER LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS, LAS NORMAS QUE REGULAN LA
ACTIVIDAD DE LA COOPAC, LAS DISPRQCIES DEL PRESENTE ESTATUTO,
REGLAMENTOS INTERNOS Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC.

8. IMPUGNAR LOS ACUERDOS Y DECISIONES.DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ANTE LA ASAMBLEA GENERAL.

9. FORMULAR DENUNCIAS O RECLAMOS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N°
30822, SUS NORMAS REGLAMENTBARIASY LAS NORMAS QUE LAS SUSTITUYAN
O EL PRESENTE ESTATUTO;.ANTE_EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN
PRIMERA INSTANCIA, Y ANTE LA’ ASAMBLEA GENERAL, EN SEGUNDA
INSTANCIA.

10. PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE SE CONSTITUYAN DE
ACUERDO A SUS REGLAMENTOS.

1. A LA RENUNCIA, SEGUN-LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO N° 16. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

LOS SOCIOS TENDRANLAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

DE ORDEN ECONOMICO

1. CUMPLIR PUNTUAEMENTE CON EL PAGO DE SUS APORTACIONES MENSUALES
ORDINARIAS FIJADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL, Y LAS PREVISTAS PARA
EL FONDO /MORTUORIO Y LA CUOTA PARA EL RECREO LOS OLIVOS;
ASIMISMO,~ LAS (APORTACIONES EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO A LO
FIJADO POR"LA ASAMBLEA GENERAL. ,

2. CUMPLIR * PUNTUALMENTE CON SUS OBLIGACIONES ECONOMICAS
DERIVADAS DE-LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y CREDITICIOS QUE BRINDA
LA COOPAGC, ASI COMO LAS SANCIONES ECONOMICAS DERIVADAS DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ASOCIATIVAS.

DE ORDEN ASOCIATIVO

3. ~ CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DE LA COOPAC, LAS
PISE@OSICIONES BEL " ERESENTE  ESTHIUTG, - REGEAMENITGS  [NTERNCGS i
ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC.

4 NO INCURRIR EN ACTOS DE MALA FE CONTRA LA COOPAC.

5. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS REUNIONES CONVOCADAS.

6. ERACHICAR 105 BRINGIPIOS EOOPERATINVGOS, A SOIIBARIDAD N [EA
AYUDA MUTUA A FIN DE ALCANZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

7. DESEMPENAR DILIGENTEMENTE LOS CARGOS PARA LOS QUE SON
ELEGIDOS, ASUMIENDO LAS RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECEN LAS
NORMAS Y EL ESTATUTO, SEGUN SEA EL CASO.
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8. CUMPLIR CON EMITIR SU VOTO PARA ELEGIR A LOS DIRECTIVOS O
DELEGADOS, DE SER EL CASO, CON ARREGLO AL PRESENTE ESTATUTO Y
NORMAS INTERNAS. ,

o. ASISTIR A LAS REUNIONES DE CAPACITACION QUEONVOQUE EL
COMITE DE EDUCACION. ,

1. PROTEGER LA ESTABILIDAD ECONOMICA Y EL PRESTIGIO SOCIAL DE LA
COOPAC.

n.  AUTORIZAR EL DESCUENTO MENSUAL DE SWgY APORTACIONES Y
PRESTAMOS POR PLANILLA.

2. CONTRIBUIR A LA BUENA IMAGEN Y PRESTIGIO INSTITUCIONAL.

3. NO HALLARSE, AL MOMENTO DE SU INSCR{RCION, TOMO SOCIO, EN
CATEGORIA DE DEFICIENTE, DUDOSO O “PERDIDA EN ENTIDADES
FINANCIERAS O COOPERATIVAS. LOS Cpg¥se 2 EXCEPCION SERAN
CALIFICADOS Y RESUELTOS POR EL CONSEJO DE'ADMINISTRACION.

4. AGOTAR LAS INSTANCIAS INTERNAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
CORRESPONDIENTE, EN CASO DE RECLAMO O'QUEJA, ANTES DE ACUDIR A
INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O JURISDICCIONAL.

5. NO ENCONTRARSE EN CONFLICTO,DE INTERES CON LA COOPAC, Y EN
CASO SE ENCUENTRE EN TAL CONDICION, DECLARARLO, Y ABSTENERSE
DE POSTULAR AL CARGO DE DELEGADQ ‘O DIRECTIVO.

6. OTRAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE SUS RELACIONES CON LA COOPAC.

ARTICULO N° 17. PROHIBICIONES

NINGUN SOCIO, DELEGADO, DIRECTIVO;, FUNCIONARIO O TRABAJADOR DE LA
COOPAC PODRA: ,

. EJERCER FUNCIONES DE«DELERGXDO O DIRECTIVO EN DOS O MAS
COOPERATIVAS, SEA CUAL-FUERE SU TIPOLOGIA; SALVO QUE ACTUE EN
REPRESENTACION DE (LA PROPIA COOPERATIVA EN ORGANISMOS DE
SEGUNDO GRADO. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA NORMA CONSTITUYE FALTA
GRAVE Y ES CAUSAL DE ,EXCLUSION COMO SOCIO DE LA COOPAC, AUN
TUVIERA LA CONDICION DE DELEGADO O DIRECTIVO.

2. RETIRARSE SIENDQ DEUDOR, AVAL O FIADOR SOLIDARIO DE LA COOPAC.

5. REALIZAR PROSELITISMO POLITICO PARTIDARIO O RELIGIOSO AL INTERIOR
DE LA COOPAC. .

4+ ADQUIRIR O/MANTENER VINCULO LABORAL CON LA COOPAC.

5. CAUSAR PANICO FINANCIERO EN LA COOPAC, PRODUCIENDO ALARMA EN LA
POBLACION~PROPALANDO NOTICIAS FALSAS ATRIBUYENDO A LA COOPAC
CUALIDADES Q, SITUACIONES DE RIESGO QUE GENEREN EL PELIGRO DE
RETIROS MASIVOS O EL TRASLADO O LA REDENCION DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS DE AHORRO O DE INVERSION.

ARTICULO N°'18. DE LA PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

LA CONDICION DE SOCIO SE PIERDE POR:

.~ RENUNCIA ESCRITA.

2 ".FALLECIMIENTO. ,

5. EXCLUSION ACORDADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR LA
ENAJENACION DEL APORTE SOCIAL, COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS CONTRAIDAS CON LA
COOPAC.

4 EXCLUSION ACORDADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PREVIA
INVESTIGACION POR: .

a.  INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ECONOMICAS. .

b. ACTUAR EN CONTRA DE LOS INTERESES DE LA COOPAC, CAUSANDO DANO O
DIFAMACION ESCRITA O VERBAL, EN PERJUICIO DE LA INSTITUCION,
DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS O TRABAJADORES.
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. HABER SIDO CONDENADO POR DELITO CONTRA EL PATRIMONIO EN AGRAVIO
DE LA COOPAC. i

d  ACTUAR EN CONTRA DE LOS INTERESES PATRIMONIALES Y ECONOMICOS DE
LA COOPAC, POR CUALQUIER MODO, FORMA O MEDIO.

e. INCUMPLIR LAS DISPOSICIONES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS, EL PRESENTE ESTATUTO Y REGLAMENTOS
INTERNOS DE LA COOPAC. , ,

f  UTILIZAR LOS BIENES, RECURSOS ECONOMICOS O LABAZON SOCIAL DE LA
COOPAC PARA FINES PARTICULARES.

g CAUSAR PANICO FINANCIERO EN LA COOPAC, PRODUCIENDO ALARMA EN LA
POBLACION PROPALANDO NOTICAS FALSAS ATRIBUYENDO A LA COOPAC
CUALIDADES O SITUACIONES DE RIESGO QUE.GENEREN EL PELIGRO DE
RETIROS MASIVOS O EL TRASLADO O LA REDENCION DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS DE AHORRO O DE INVERSION.

h. POR HABER SIDO DESTITUIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL, DEL CARGO DE
DIRECTIVO O DELEGADO, EN APLICACION;DEL ARTICULO 38.

ARTICULO N° 19. SOCIO HABIL

UN SOCIO ES CONSIDERADO HABIL, CUANDQ'NO REGISTRA ATRASOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, ECONOMICAS Y ASOCIATIVAS, POR LO
MENOS EN LOS 3 MESES ANTERIORBS A IPRCER SU DERECHO, LAS QUE SE
ENTENDERAN COMO SE SENALA A CONTINUACION:

. POR OBLIGACIONES ECONOMICAS; LAS DERIVADAS DEL PAGO MENSUAL POR
CONCEPTO DE APORTACIONES ACORDADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL, ASI
COMO LOS QUE CORRESPONDA PARA EL FONDO MORTUORIO Y CUOTA DE
REGREOIIOS OIVEOS y

2 POR OBLIGACIONES ECONOMICAS, LAS DERIVADAS DE LOS SERVICIOS A
QUE ALUDE EL ARTICULO 16,.NUMERAL 2 DEL PRESENTE ESTATUTO.

5. POR OBLIGACIONES ASOCIATIVAS, LAS DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO
DE PAGO DE MULTAS A QUE\ALUDE EL ARTICULO N° 16, NUMERAL 8 DEL
PRESENTE ESTATUTO, LUEGO DE HABER SIDO REQUERIDO POR MEDIO
VIRTUAL, TELEFONICO Q FiSICO.

+ EL SOCIO DEBE-SER HABIL, PARA EJERCER SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ENUNCIADOS EN'LOS“ARTICULOS N° 15 Y 16 DEL PRESENTE ESTATUTO, EN
ESPECIAL ELM& ELEQYR Y SER ELEGIDO.

ARTICULO N°20. LOS TRABAJADORES :

LOS TRABAJADORES, DE LA COOPAC, NO PODRAN SER SOCIOS DE ELLA Y NO
PODRAN UTILIZAR LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS QUE
BRINDA%LA- INSTITUCION EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LOS SOCIOS,
CONFORME A 1O ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31725, QUE MODIFICA EL ART. 17
DE LA'LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
CAPITULO III
DE LOS DELEGADOS
ARTICULO N° 21. DE LOS DELEGADOS
CADA VEZ QUE LA COOPAC CUENTE CON MAS DE MIL SOCIOS, LA FUNCION DE
LA ASAMBLEA GENERAL SERA EJERCIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS, ELEGIDOS BAJO LA DIRECCION INMEDIATA Y EXCLUSIVA DEL
COMITE ELECTORAL. LOS DELEGADOS SON ELEGIDOS ANUALMENTE POR
RENOVACION DE TERCIOS CON UN MANDATO DE TRES (03) ANOS, NO
PUDIENDO POSTULAR COMO, DELEGADO HASTA DESPUES DE 1 ANO. DEBEN
CONTAR CON IDONEIDAD TECNICA, MORAL Y NO ESTAR INCURSOS EN LOS
IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 14 DEL PRESENTE ESTATUTO.
ASIMISMO, EN CASO DE VACANCIA LOS DELEGADOS SUPLENTES PODRAN SER
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TITULARES EN ORDEN DE PRELACION HASTA LA RENOVACION DEL TERCIO
SIGUIENTE.

ARTICULO N° 22. LOS DELEGADOS

1. SON REPRESENTANTES DE LOS SOCIOS ANTE LA ASAMBLEA.GENERAL, CON
DERECHO A VOZ Y VOTO. SON ELEGIDOS ANUALMENTE\. MEDIANTE VOTO
UNIVERSAL, PERSONAL, OBLIGATORIO, DIRECTO Y "SECRETO, BAJO LA
DIRECCION EXCLUSIVA DEL COMITE ELECTORAL; PUDIENDO UTILIZARSE
PARA EL PROCESO ELECTORAL LA VOTACION ELECTRONICA NO PRESENCIAL
HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS,

2. LOS DELEGADOS SERAN RENOVADOS ANUALMENTE,EN (PROPORCIONES NO
MENORES AL TERCIO DEL RESPECTIVO TOTAL Y SUYMANDATO SERA DE TRES
(03) ANOS.

A FIN DE CUBRIR VACANTES, SE ELEGIRAN DELEGADOS PARA UN PERIODO
DE TRES (03), DOS (02) Y UN (01) ANQ, SEGUN CORRESPONDA, Y DE
ACUERDO AL ORDEN ALCANZADO EN EL RESULTADO DE LAS ELECCIONES
EJECUTADAS POR EL COMITE ELECTORAL:

3 PARA SER DELEGADO, EL SOCIO DEBEBNEMQNO MENOS DE DOS (2) ANQS
COMO SOCIO HABIL. LOS DEMAS REQUISITOS PARA CUMPLIR LA FUNCION
DE DELEGADOS SERAN ESTABLECIDOS EN EL-REGLAMENTO DE ELECCIONES.

4 EL NUMERO ORDINARIO DE DELEGADOS.DE LA COOPAC SERA 50. ,

5. EN CASO DE PRODUCIRSE RENUNCIA, FALLECIMIENTO O EXCLUSION DEL
SOCIO QUE OCUPA EL CARGO DE+~DELEGADO, DICHA VACANCIA SERA
CUBIERTA EN EL SIGUIENTEINMEDIATO PROCESO ELECTORAL; Y SOLO POR
EL PERIODO PENDIENTE DE EJERCICIO DEL DELEGADO VACADO.

ARngULO N° 23. PROHIBICIONES PARA POSTULAR COMO DELEGADO

ESTAN PROHIBIDOS DE POSTULAR,.COMO DELEGADO:

1. LOS SOCIOS QUE EJERCEN .EL 'CARGO DE DELEGADOS, DIRECTIVOS O
FUNCIONARIOS EN OTRAS COOPERATIVAS CUALQUIERA SEA SU TIPOLOGIA.

2. LOS SOCIOS QUE TRNGANR YRRENTESCO DENTRO DEL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD:O~-SEGUNDO DE AFINIDAD O UNION DE HECHO CON LOS
DIRECTIVOS, DELEGADQS O TRABAJADORES DE LA COOPAC.

3 LOS S0CIOS, DEREGARES O DIRECTIVOS QUE HAYAN SIDO SANCIONADOS
CON SUSPENSION DE'SUS DERECHOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
O POR LA ASAMBLEA GENERAL. ,

4 LOS SOCI@QYQUEYSE ENCUENTRAN REGISTRADOS CON CLASIFICACION
DUDOSO O PERDBIDA EN LAS CENTRALES DE RIESGO.

5. LOS QUE"NO HAYAN ALCANZADO LOS DOS (02) ANOS COMPLETOS COMO
SOCIQWIABINES DESDE LA FECHA DE SU INGRESO COMO SOCIO.

6. LOS QGIUE NJAYAN CAUSADO PANICO FINANCIERO EN LA COOPAC,
PRODUCIENDO ALARMA EN LA POBLACION PROPALANDO NOTICAS FALSAS
ATRIBUYENDO A LA COOPAC CUALIDADES O SITUACIONES DE RIESGO QUE
GENEREN EL PELIGRO DE RETIROS MASIVOS DE SUS APORTACIONES.

ARTICULO N°24. DESEMPENO PERSONAL DEL CARGO. ,

EL DESEMPENO DEL CARGO DE DELEGADO ES DE CARACTER PERSONAL E
INDELEGABLE. NO EXISTE VOTO POR PODER PARA ESTOS.

ARTICULO N° 25. DERECHOS DE LOS DELEGADOS ,
SON FACUINTABES N HERECHES DE 10S BEEEADOS EN REERESENTFACION DE
LGS SOCIOS.

1. TENER VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS. ,

2. ELEGIR Y SER ELEGIDO MIEMBRO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, COMITES
Y COMISIONES, SIEMPRE QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
EL ESTATUTO O NORMAS INTERNAS ESTABLECIDAS SEGUN CORRESPONDA.

5. RECIBIR INFORMACION PERIODICA DE LA MARCHA DE LA COOPAC.
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4 PRESENTAR PROYECTOS Y SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
DE LA COOPAC.

ARTICULO N° 26. SON OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

1. CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS (&~

2. MANTENER UNA CONSTANTE COORDINACION CON LOS~ ORGANOS DE
GOBIERNO Y COMITES, SOBRE LA POLITICA DE LA COOPAC Y PROPICIAR SU
CONSTANTE DESARROLLO.

3. ATENDER LAS SUGERENCIAS O GESTIONES DE LOS(30CIOS, A QUIENES
REPRESENTAN, COMUNICANDO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU
ATENCION DE SER EL CASO. ,

4. ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y .PERFECCIONAMIENTO PARA
DELEGADOS, ESTABLECIDOS POR EL COMITE DE EDUCACION.

5. CUMPLIR EFICIENTEMENTE LOS ENCARGO&RYENLIMENDADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL O POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

6. ACATAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LA
POLITICA INSTITUCIONAL, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO N° 27. PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO

LA CONDICION DE DELEGADO SE PIERDE POR:

CULMINACION DE SU PERIODO DE MANDATO.

RENUNCIA EXPRESA.

FALLECIMIENTO.

INASISTENCIA INJUSTIFICARA A NOS (2) ASAMBLEAS GENERALES
CONSECUTIVAS O TRES (3)“ALTERNADAS EN UN PERIODO DE DOS ANOS,
PREVIO PROCESO SUMARISIMO »QUE ES RESUELTO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DANDO.CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL.

5. INCURRIR EN MOROSIDAD Y.ESTAR REPORTADO ANTE LAS CENTRALES DE
RIESGOS CON LA @eSIFASXCION DE PERDIDA SEA CUAL FUERE EL
PORCENTAIJE; PREVIO PROCESO SUMARISIMO A CARGO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,. “SALVO. QUE HAYA CANCELADO LA OBLIGACION
ECONOMICA.

6. ESTAR INCURSNY ENGEAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES ‘QUE,“COMO SOCIO, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO N°16
DEL PRESENTE ESTATUTO, ACORDADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y PREVIA INVESTIGACION Y PROCESO SUMARISIMO A CARGO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

7.  INCUMPIMIENQO DE LOS ENCARGOS QUE LA ASAMBLEA GENERAL O EL
CONSR DEWADMINISTRACION LE ASIGNE DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PREVIO PROCESO SUMARISIMO A CARGO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

8. INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO Y REGLAMENTOS
DE LA COOPAC, O LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
[JELEGADOS O DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PREVIO PROCESO
SUMARISIMO A CARGO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

o. PARTICIPAR EN ACTOS O HECHOS QUE ATENTEN CONTRA LOS INTERESES DE
LA COOPAC, PREVIO PROCESO SUMARISIMO A CARGO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO N° 28. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

LOS DELEGADOS ANTE LA ASAMBLEA GENERAL, SON SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLES DE LAS DECISIONES QUE ADOPTEN. QUEDAN EXIMIDOS DE
RESPONSABILIDAD AQUELLOS QUE SALVEN SU VOTO, DEBIENDO CONSTAR
ESTE HECHO EN EL ACTA RESPECTIVA CON EL SUSTENTO CORRESPONDIENTE O

£ opor
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A TRAVES DE CARTA NOTARIAL DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES
SIGUIENTES DE ADOPTADO EL ACUERDO.

ARTICULO N° 29.

A LOS DELEGADOS LES ALCANZAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS

ARTICULOS 17° Y 18° DEL PRESENTE ESTATUTO Y LASNPROHIBICIONES

CONTENIDAS EN EL NUMERAL 3) DEL ART. 33° DE LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS Y EL ART. 20° DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO.
CAPITULO IV
DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO N° 30. DEFINICION
SE CONSIDERAN DIRECTIVOS, A LOS MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS CONSEJOS Y COMITES, LOS QUE DEBENREUNW CONDICIONES DE
IDONEIDAD TECNICA Y MORAL, ASI COM@YEMER AL DIA EN SUS
OBLIGACIONES ECONOMICAS Y ASOCIATIVAS.CON LA COOPAC.
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS;  ESTAN SUJETOS A LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

. LOS DIRECTIVOS, NO PUEDEN DESENMPENAR CARGOS RENTADOS EN LA
COOPAC NI PERCIBIR REMUNERACION O _.ASIGNACION ECONOMICA POR
DESEMPENAR EL CARGO, SALVORQUAMIAB SE TRATE DE DIETAS O
ASIGNACIONES POR GASTOS DE REPRESENTACION SEGUN CORRESPONDA.

2. LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTIMOS, SON PERSONALES E INDELEGABLES.

5. TENER TITULO PROFESIONAL, “TECNICO O SECUNDARIA COMPLETA, Y
EXPERIENCIA PARA EJERCER LOS CARGOS A QUE POSTULAN.

4+ ACREDITAR UN MINIMO DE“DOS (2) ANOS DE ANTIGUEDAD ACUMULABLE
COMO DELEGADO O SOCIO:

5. DEBEN CUMPLIR REQUISITOS DE IDONEIDAD MORAL Y NO DEBEN ESTAR
INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 20° DE LA
LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS NI EN
LOS IMPEDIMENTOS -ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33 DE LA
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.

ARTICULO N° 31. ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS

SON ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS:

TENER VOZ Y VOTO EN'LAS ASAMBLEAS.

ELEGIR Y SER'ELEGIDO MIEMBROS DE COMISIONES EN FORMA TEMPORAL.
RECIBIR INFORMACION PERIODICA DE LA MARCHA DE LA COOPAC.

SER ELEGIDO HASTA POR UN MAXIMO DE UN (01) PERIODO. PARA
POSTULQY NQEVAMENTE, LOS DIRECTIVOS SALIENTES, LO HARAN
DESPUES DE. TRANSCURRIDO UN (01) ANO DE DESCANSO.

5 [EL Btgep e O E5 =U=Eibo oo BRESDENE DEL @oEEo DE
ADMINISTRACION, EJERCERA LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA
COOPERATIVA, CONFORME A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS POR EL
NUMERAL 1 DEL ART. 34 DE LA LGC, CON LAS EXCEPCIONES PREVISTAS PARA EL
GERENTE.

6. PERCIBIR SOLO UNA DIETA MENSUAL POR ACUDIR A LAS SESIONES
ORDINARIAS. ,

. [OS GONSEIOS SESIONARAN ORDINARTAMENTE 01 WEZ Al MES ¥
EXTRAORDINARIAMENTE, LAS VECES QUE SEA NECESARIO. LOS COMITES SE
REUNIRAN EN SESIONES ORDINARIAS 01 VEZ Al MES Y
EXTRAORDINARIAMENTE LAS VECES QUE SEA NECESARIO.

s. EL PAGO DE DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION QUE SE EFECTUE A LOS
DIRECTIVOS DE LOS DIFERENTES CONSEJOS Y COMITES ESTA SUPEDITADO
A LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

£ op o
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a. SOLAMENTE SE PAGAN DIETAS POR ASISTENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES
ORDINARIAS, POR LAS ASISTENCIAS A SESIONES EXTRAORDINARIAS NO SE
PAGAN DIETAS.

b. QUE EL MONTO A PAGAR POR DIETAS SEA APROBADO POR LA ASAMBLEA
GENERAL.

< QUE LOS MONTOS DE LAS DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION QUE SE
PAGUEN SEAN SUSTENTADOS ANTE LA SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
COOPERATIVAS DE LA SBS. ,

d QUE LA COOPAC NO ARROJE PERDIDAS DURANTEe« TRES MESES
CONSECUTIVOS, PUES SI ESO OCURRIEREy SElN SUSPENDE EL
RECONOCIMIENTO DE DIETAS. LA COOPAC VUELVE A“RECONOCER DIETAS
LUEGO DE TRES MESES CONSECUTIVOS EN LOS QUE NO-HUBIERA ARROJADO
PERDIDAS.

LOS DIRECTIVOS Y DELEGADOS NO PERCIBEN DIETAS NI OTRO TIPO DE
RETRIBUCION POR SU PARTICIPACION EN LAS ASAMBLEAS, SALVO QUE SE
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL B DEL PARRAFO
ANTECEDENTE Y ESTE NO SUPERE EL 3% DE LA ‘UIT POR CADA DELEGADO.
ARTICULO N° 32. OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS

SON OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS LOS.QUE SE ESTABLECEN EN LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS Y ADEMAS LAS QUE SE SENALAN A CONTINUACION:

. ASISTIR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: ,

> ASISTIR Y APROBAR L% %NSOS DE  ACTUALIZACION , Y
PERFECCIONAMIENTO PARA DIRECTIVOS, ESTABLECIDOS POR EL COMITE DE
EDUCACION. ) ,

5 PRESENTAR SU DECLARACION JURADA PATRIMONIAL, DESPUES DE SU
ELECCION Y AL CULMINAR SU PERIODO DE MANDATO.

+ DESEMPENAR EFICIENTEMENTE LOS ENCARGOS ENCOMENDADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL, LOS CONSEJOS O COMITES QUE CONFORMAN.

5 CUMPLIR LOS ACUERDOS TOMADOS POR SU PROPIO CONSEJO O COMITE.

6. ACATAR LA NORMATIVIDAD.VIGENTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LA POLITICA
INSTITUCIONAL, LOS ‘REGLAMENTOS INTERNOS Y LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y/Q.DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

7. LOS MIEMBROS” DE“LOS CONSEJOS Y COMITES ESTAN OBLIGADOS A
DESEMPENAR",” EL. " CARGO CON  DILIGENCIA, HONESTIDAD Y
RESPONSABILIDAD:, LOS DIRECTIVOS ESTAN OBLIGADOS A GUARDAR
RESERVA, RESPECTO A TERCEROS DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LA
COOPAC.Y-DE-LA INFORMACION SOCIAL A QUE TENGAN ACCESO DURANTE
EL EJERCICIO- DE SU CARGO Y AUN DESPUES DE CESAR EN SUS
FUNCIONES, POR UN PLAZO DE TRES ANOS.

s. ESTAN OBLIGADOS A IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
TENDIENTES A LEVANTAR LAS OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES
FORMULADAS POR LOS ENTES DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO, ASf
COMO POR EL ORGANISMO DE SUPERVISION. SU INFRACCION CONSTITUYE
FALTA GRAVE.

o. ACREDITAR SOLVENCIA MORAL Y CONOCIMIENTOS EN COOPERATIVISMO Y
EN NORMAS QUE RIGEN LAS ACTIVIDADES DE AHORRO Y CREDITO.

1. CUANDO EL DIRECTIVO, MIEMBRO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, NO ESTE
CONFORME POR ALGUN ACTO O ACUERDO FISCALIZABLE, DEBERA DEJAR
CONSTANCIA EN EL ACTA SU DISCONFORMIDAD Y/O VOTO DISCREPANTE
DEBIDAMENTE FUNDAMENTADO O MEDIANTE CARTA NOTARIAL CURSADA AL
PRESIDENTE DE SU CONSEJO, DENTRO DEL PLAZO DE TRES (03) DIAS HABILES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS OBLIGACIONES DARA LUGAR A LA
SEPARACION O REMOCION DEL CARGO DEL DIRECTIVO INFRACTOR Y A SU
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EXCLUSION COMO SOCIO DE LA COOPAC CONFORME A LAS DISPOSICIONES
DEL PRESENTE ESTATUTO; SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL O
PENAL A QUE HUBIERE LUGAR.

ARTICULO N° 33. MANDATOS , ,

LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES, SERAN ELEGIDOS POR LA

ASAMBLEA GENERAL ENTRE SUS INTEGRANTES. EL PERIQDO DE MANDATO,

SERA POR UN PERIODO DE TRES (3), DOS (2) O UN (1) ANO, DE ACUERDO A
LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN Y CON LA VOTACION OBTENIDA SE
RENOVARAN ANUALMENTE Y NO MENOR A UN TERCIO, ,

LOS SUPLENTES SERAN ELEGIDOS POR UN ANO Y+ REEMPLAZARAN A LOS

TITULARES SOLO POR EL TIEMPO DE SU PROPIOY MANDATO, NO SIENDO

COMPUTABLE PARA ESTOS, LOS PERIODOS ELEGIDOS COMO SUPLENTE, SALVO
QUE HAYA EJERCIDO EL CARGO.

. NO SE CONSIDERA REELECCION PARA EL,PERIODO INMEDIATO
SIGUIENTE CUANDO: ,

a.  UN MIEMBRO SUPLENTE ES ELEGIDO COMO-TITULAR EN EL MISMO ORGANO.

UN MIEMBRO SUPLENTE ES NUEVAMENTE ELEGIDO COMO SUPLENTE.
EN NINGUN CASO, QUIENES SE HAYAN DESEMPENADO COMO MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION PUEDEN SER.REELEGIDOS PARA EL PERIODO
INMEDIATO SIGUIENTE PARA EJERCER.COMO MIEMBROS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA. ]

s NO PUEDEN SER DIRECTIVOS,“EN, °EMMISMO PERIODO AQUELLOS QUE
TENGAN PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y
SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE'SI NI'LOS QUE TENGAN UNIONES DE HECHO
ENTRE SI; TAMPOCO AQUELLOS, QUE TENGAN LA MISMA RELACION DE
PARENTESCO ANTES RERERIDA O TENGAN UNA UNION DE HECHO CON
ALGUN TRABAJADOR DE(L'/A COOPAC.

4+ LO DISPUESTO EN ELGPRESENWE LITERAL ES IGUALMENTE APLICABLE PARA
LA ELECCION DE LOS.DELEGADOS, EN LO QUE RESULTE PERTINENTE.

ARTICULO N°34. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

QUEDAN EXIMIDOS DE RESPONSABILIDAD, LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS

Y COMITES, QUE SALVEN'EXPRESAMENTE SU VOTO EN EL ACTO DE TOMARSE LA

DECISION CORRESPONDIENTE, CON CARGO DE HACERLO CONSTAR EN LA
RESPECTIVA ACTA O CARTA NOTARIAL CON EL DEBIDO SUSTENTO. ADEMAS, LA
RESPONSABILDAD (SOLIDARIA DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y

COMITES ALCANZA'A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, POR LOS

ACTOS FISSALIZABLES QUE ESTE NO OBSERVARE EN LA FORMA Y EN EL

TERMINQNAQUENPSTABLEZCA EL PRESENTE ESTATUTO Y LAS NORMAS

REGULATORIAS, 'A MENOS QUE DEJEN CONSTANCIA OPORTUNA DE SUS

OBJECIONES PERSONALES.

ARTICULO 35. LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

RIGEN LAS SIGUIENTES LIMITACIONES Y PROHIBICIONES PARA EJERCER LAS
fNCIONES DE DIRECTIVOS, DE LA COOPAC: ,

. POR TEMAS DE CONFLICTO DE INTERESES NO PODRAN POSTULAR A
DIRECTIVOS LOS SOCIOS, DELEGADOS, GERENTE GENERAL Y
FUNCIONARIOS QUE EJERCEN CARGOS AFINES EN OTRAS COOPERATIVAS
SEA CUAL FUERA SU TIPOLOGIA.

> NO PODRAN POSTULAR COMO DIRECTIVOS LOS DELEGADOS QUE TENGAN
PARENTESCO DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O
SEGUNDO DE AFINIDAD O UNION DE HECHO CON LOS DIRECTIVOS,
DELEGADOS, TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DE LA COOPAC. LA
OMISION DE ESTA DISPOSICION CONSTITUYE INFRACCION LEGAL Y
ESTATUTARIA CONSIDERADA COMO FALTA GRAVE PASIBLE DE SANCION.
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s AQUELLOS COMPRENDIDOS EN LOS IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL
ARTICULO N° 33, NUMERAL 3) DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y ART,
20° DE LA LEY N° 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO, ASI
COMO:

a. LOS INCAPACES.

b. LOS QUEBRADOS. ,

LOS QUE POR RAZON DE SUS FUNCIONES ESTEN LEGALMENTE IMPEDIDOS
DE EJERCER ACTIVIDADES MERCANTILES. ,

d LOS SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO QUE,/ POR“RAZON DE SUS
FUNCIONES, DEBAN FISCALIZARA LA PROPIA COOPERATIVA:

e. LOS QUE TENGAN PLEITO PENDIENTE CON LA COOPAC; POR ACCIONES QUE
ELLOS EJERCITEN CONTRA ESTA.

. LOS QUE FUEREN MIEMBROS DEL ORGANO ADMINISTRADOR, DIRECTIVO O
REPRESENTANTES LEGALES O MANDATARIOS (\DE OTRAS PERSONAS
JURIDICAS QUE TENGAN INTERESES OPUESTOS A'LOS DE LA COOPAC, O
QUE PERSONALMENTE SE ENCUENTREN EN-ANALOGA SITUACION FRENTE A
ESTA.

¢ LOS QUE HUBIERAN SIDO CONDENADOS POR-CUALQUIER TIPO DE DELITO
DOLOSO, AUNQUE SE HUBIESEN REHABILITADO.

4+ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE/IDONEIDAD MORAL QUE SENALA LA LEY.
LA IDONEIDAD MORAL SERA CALIFICADA O DEFINIDA EN EL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA. ) , ,

5 AQUELLOS INCURSOS EN EL ARTICULO,N° 18 (PERDIDA DE LA CONDICION DE
SOCIO) DEL PRESENTE ESTATUTO.

6. LOS QUE REGISTREN PROTESTOS:DE DOCUMENTOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

7. LOS QUE CAUSEN O HAYAN-CAUSADO PANICO FINANCIERO EN LA COOPAC,
PRODUCIENDO ALARMA EN LA POBLACION PROPALANDO NOTICAS FALSAS
ATRIBUYENDO A LA COOPAGC 'CUALIDADES O SITUACIONES DE RIESGO QUE
GENEREN EL PELIGRO.DE RETIROS MASIVOS DE SUS APORTACIONES.

ARTICULO 36. CONFLICTOS DE INTERES ,

LOS DIRECTIVOS, BEFEGADOS Y FUNCIONARIOS EVITARAN HALLARSE EN

CONFLICTOS DE INTERES'.FRENTE A LA COOPERATIVA. SON CONSIDERADOS

CONFLICTOS DE INTERES ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES:

a) ADOPTAR ACUERDOS QUE NO CAUTELEN EL INTERES DE LA COOPAC SINO SUS
PROPIOS INTERESES)O LOS DE TERCEROS RELACIONADOS.

b) USAR ENNBENEHICIO PROPIO O DE TERCEROS RELACIONADOS LAS
OPORTUMYPADES COMERCIALES O DE NEGOCIOS DE QUE TUVIEREN
CONOCIMIENTO-EN RAZON DE SU CARGO.

¢) PARTICIPAR“.POR CUENTA PROPIA O DE TERCEROS EN ACTIVIDADES QUE
COMPITAN CON LA COOPAC, SIN EL CONSENTIMIENTO EXPRESO DE ESTA.

d) CONSTITUIRSE EN CODEUDOR, GARANTES O AVALES DE CREDITOS ANTE LA
PROPIA COOPAC, MIENTRAS DURE SU MANDATO O VINCULO LABORAL,
RESPECTIVAMENTE.

e) ASIMISMO, NINGUN DIRECTIVO, DELEGADO, FUNCIONARIO O TRABAJADOR DE LA
COOPAC PODRA TENER INJERENCIA EN LAS DECISIONES DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES AL INTERIOR DE LA COOPAC, RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS, NI DETERMINACION DE TASAS DE INTERES.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION NORMARA E IMPLEMENTARA LAS POLITICAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS

CONFLICTOS DE INTERES, EN EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

ESTAS NORMAS SON TAMBIEN DE APLICACION A LOS SOCIOS EN SUS RELACIONES

CON LA COOPAC.
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EL DIRECTIVO, QUE EN CUALQUIER ASUNTO TENGA INTERES EN CONTRARIO AL DE LA
COOPAC, DEBE MANIFESTARLO Y ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN LA DELIBERACION Y
RESOLUCION CONCERNIENTE A DICHO ASUNTO. ,

EL DIRECTIVO QUE CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES DE ESTE ARTICULO ES

RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE CAUSE A LA COOPAC Y PUEDE SER

SUSPENDIDO DE SUS FUNCIONES, INVESTIGADO Y SANCIONADO, PREVIO PROCESO,

POR EL ORGANO ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA. ESTAS NORMAS SERAN

TAMBIEN DE APLICACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA COOPAC:

ARTICULO N° 37. DIRECTIVO SUPLENTE ,
EN CASO DE VACANCIA DE UN DIRECTIVO TITULAR, DICHO CARGO SERA
ASUMIDO POR EL DIRECTIVO SUPLENTE, QUIEN SERA INCORPORADO PREVIO
ACUERDO DEL PLENO DEL ORGANO AL QUE PERTENECE. DICHA VACANCIA SERA
CUBIERTA POR EL DIRIGENTE SUPLENTE HASTA 'LAPROXIMA E INMEDIATA
ASAMBLEA GENERAL EN LA QUE SE ELIJA A LOS DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS
Y COMITES A TRAVES DE LA RENOVACION DE TERCIQS.

EN CASO DE NO EXISTIR DIRECTIVO SUPLENTE,.LOS CONSEJOS Y COMITES
SEGUIRAN FUNCIONANDO MIENTRAS REUNAN“O CUMPLAN CON EL QUORUM
REGLAMENTARIO.

EN CASO, QUE LA FALTA DE QUORUM 'SE, PRODUJESE EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CORRESPONDERA; A. SU’ PRESIDENTE CON MANDATO
INSCRITO, CONVOCAR, DENTRO DE<LOS 15'DIAS DE PRODUCIDA LA FALTA DE
QUORUM, A ASAMBLEA GENERAL.EN LA.QUE SE REALIZARA LAS ELECCIONES
COMPLEMENTARIAS, PARA CUBRIR‘EL_NUMERO DE TITULARES ESTABLECIDOS
EN EL ESTATUTO Y SOLO POR EL.PERIODO QUE FALTO EJERCER A ESTOS.

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO «DE LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO
ANTERIOR, EL CONSEJO DE. VIGILANCIA, PODRA CONVOCAR A ASAMBLEA SI
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, REQUERIDO NOTARIALMENTE POR EL
PROPIO CONSEJO DE VIGILANCIA, NO LO HICIERA EN UN PLAZO DE DIEZ
(10) DIAS CALENDARIOS DE EFECTUADO EL REQUERIMIENTO; DE ACUERDO
AL NUMERAL 15 DEL,ARTICULO 74 DEL PRESENTE ESTATUTO.

AS{ MISMO, EN ATENCION.A-LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 DE LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS, RESULTA DE APLICACION SUPLETORIA EL
ARTICULO 119 DE“LA_LEY GENERAL DE SOCIEDADES, LEY N° 26887 Y SUS
MODIFICATORIAS,

LA ASAMBLEA "GENERAL, ES RESPONSABLE QUE LOS CANDIDATOS A
DIRECTIVOS 'REUNAN LAS CONDICIONES DE IDONEIDAD, MORAL, ETICA Y
COMPETENCIA PROFESIONAL, ASf COMO EXPERIENCIA Y CAPACITACION
NECESARIA PARA-EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

EL DIRECTIVO SUPLENTE PUEDE PRESENTARSE COMO CANDIDATO A
DIRECTIVO TITULAR.

ARTICULO N° 38. PERDIDA DE LA CONDICION DE DIRECTIVO
LA CONDICION DE DIRECTIVO SE PIERDE POR:

" FALLECIMIENTO.

> RENUNCIA.

5 REMOCION DEL CARGO, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL PREVIA
INVESTIGACION, POR LAS SIGUIENTES CAUSALES:

a. POR FALTAR A TRES (3) SESIONES CONSECUTIVAS O CINCO (5) NO
CONSECUTIVAS EN EL PERIODO DE NOVENTA (90) DIAS NATURALES,
DEBIDAMENTE CONVOCADAS, PREVIA INVESTIGACION A CARGO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

b. POR TENER PARENTESCO CON OTROS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS O
TRABAJADORES DE LA COOPAC DENTRO DEL CUARTO GRADO DE
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CONSANGUINIDAD O SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD, PREVIA
INVESTIGACION A CARGO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

c. POR INCURRIR EL DIRECTIVO EN ALGUNA DE LAS AJMITACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO N° 35 DEL PRESENTE ES{ATUTO PREVIA
INVESTIGACION A CARGO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

d CUANDO EL DIRECTIVO ES A SU VEZ DELEGADO, NO ASISTA
INJUSTIFICADAMENTE A DOS (2) ASAMBLEAS CONSECUTIVAS O TRES (3)
ALTERNADAS, DEBIDAMENTE CONVOCADAS PREVIA “INVESTIGACION A
CARGO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

e. POR INCURRIR Y MANTENER EN MOROSIDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA EN
LA CLASIFICACION DE PERDIDA REGISTRADAQEN MA"SBS, O EN LAS
CENTRALES DE RIESGO DEL PAIS; SALVO QUE'ACREDITE HABER CANCELADO
LA DEUDA MATERIA DEL REGISTRO PREVIA ANVESTIGACION A CARGO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. ,

. EN CASO DE NEGARSE A ASUMIR EL CARGO PROPUESTO EN LA INSTALACION
DE LOS CONSEJOS O COMITES. -

¢ POR INCURRIR EN ACTOS DE MALA GESTION:DEBIDAMENTE COMPROBADOS
Y CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

h. POR INCURRIR EL DIRECTIVO EN~ALGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL /3) DEL_ART. 33° DE LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS Y EL ART. 20%YA &PY N° 26702, LEY DEL SISTEMA
FINANCIERO O EN LOS IMPEDIMENTOS'Y PROHIBICIONES SENALADAS EN
LOS ARTICULOS 29° Y 35° DEL PRESENTE ESTATUTO.

CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, HA CONSTATADO Y DETERMINADO
QUE UN SOCIO HAYA INCURRIDO EN LA CAUSAL PREVISTA EN EL NUMERAL 4,
LITERAL C) ART. 18 DEL PRESENTE“ESTATUTO Y ESTANDO A SUS FACULTADES
IMPONE LA SANCION DE(EXCLUSION A UN SOCIO Y SI ESTE TUVIERA LA
CONDICION DE DIRECTIVO O+DELEGADO DETERMINARA LA PERDIDA DE SU
CONDICION DE DEWGGADZ™\O DIRECTIVO SIN QUE SE REQUIERA
PRONUNCIAMIENTO PREVIO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 39. :

LA COOPAC BRINDARA APOYO INTEGRAL Y DEFENSA LEGAL A DIRECTIVOS,
GERENTE GENERAL, Y ‘COLABORADORES O A QUIENES HAYAN EJERCIDO
DICHOS CARGSS, GUXRNDO SE PROMUEVAN CONTRA ELLOS ACCIONES
JUDICIALES Y~ADMINISTRATIVAS POR ACTOS PROPIOS DEL EJERCICIO DE SU
FUNCION, SIEMPRE,Y CUANDO LOS ACTOS O ACUERDOS HAYAN SIDO
ADOPTADQ®DEQCUERDO A LEY Y EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
COOPAGC. CON,CARGO A DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL.

TITULO III

REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO

ARTICULO N° 40. ORGANOS DE GOBIERNO ,

LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA COOPAC, ESTARA A CARGO
DE:

a. LA ASAMBLEA GENERAL ,

b. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

c. EL CONSEJO DE VIGILANCIA.

ARTICULO N° 41. ORGANOS DE APOYO

. EL GOMITE ELECTORAL

n EL@alins [BlE EDUCAC o

. El €OMINEIDE BIENESTAR SEEIAL

d EL COMITE DE CREDITOS Y COBRANZAS
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COMISIONES TEMPORALES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL O EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO N° 42. LA ASAMBLEA GENERAL ,
LA ASAMBLEA GENERAL ES LA AUTORIDAD SUPREMA DE LA“ORGANIZACION
COOPERATIVA PUDIENDOSE REALIZAR EN SESIONES PRESENCIALES O NO
PRESENCIALES Y A LA VEZ ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. SUS ACUERDOS
OBLIGAN A TODOS LOS SOCIOS PRESENTES Y AUSENTES, SIEMPRE QUE SE
HUBIEREN TOMADO EN CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN A LAS COOPERATIVAS;, ELCESTATUTO, LOS
REGLAMENTOS INTERNOS Y ESTAR CONFORMADA CON EL QUORUM
ESTABLECIDO.

LA ASAMBLEA GENERAL EN SESIONES NO PRESENCIALES PERMITE A LOS
SOCIOS O DELEGADOS, DELIBERAR Y DECIDIRSSINGNECESIDAD DE ESTAR
FISICAMENTE EN EL LUGAR DE LA SESION, PERA LEYGQUAL PUEDEN UTILIZAR
CUALQUIER HERRAMIENTA TECNOLOGICA, MEDIO (ESCRITO, ELECTRONICO O
DE OTRA NATURALEZA QUE PERMITA LA ~COMUNICACION Y GARANTICE SU
AUTENTICIDAD PARA EL EFECTO. ,

EN LAS SESIONES NO PRESENCIALES DE LA ASAMBLEA GENERAL TAMBIEN SE
INCLUYE LAS ELECCIONES PARA LA RENOVACION DE DIRECTIVOS ESTABLECIDA
EN LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.Y.EN LA LEY N° 30822 LEY QUE
MODIFICA LA LEY 26702, LEY GEFRA|ls BEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL
SISTEMA DE SEGUROS Y ORGARNSA DRMA SUPERINTENDENCIA DE BANCA,
SEGUROS Y OTRAS NORMAS CONCORDANTES, RESPECTO A LA REGULACION Y
SUPERVISION DE LA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO. ,

LOS REQUISITOS PARA 4« CQNWOCATORIA, LA PARTICIPACION, LA
COMUNICACION, EL QUORUM: ELLEIERCICIO DEL VOTO Y LA ADOPCION DE
ACUERDOS PARA LAS SESIONES NO PRESENCIALES SENALADAS EN LOS
PARRAFOS PRECEDENTE (DE LA PRESENTE DISPOSICION, SON LAS PREVISTAS
EN LOS ARTICULOS 4546747 S¥N49, 50, 51, 52 ¥ 53 DEL PRESENTE ESTATUTO,
ASI COMO TODAS LAS DISPOSICIONES REFERIDAS PARA LAS SESIONES
PRESENCIALES ESTABLECIDAS EN ESTE ESTATUTO.

LOS ACUERDOS GQUF OSMADOPTEN EN EL MARCO DE LAS SESIONES NO
PRESENCIALES TENDRAN_ PLENA VALIDEZ, EFICACIA Y LOS MISMOS EFECTOS
QUE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES DE CARACTER PRESENCIAL.”

LA ASAMBLEA‘GENERAL PUEDE SER:

a.  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAYY,

b. ASAMBLEA‘GENERAL EXTRAORDINARIA ,

LAS FUNCIONES ‘DE LA ASAMBLEA GENERAL, PODRAN SER EJERCIDAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, CONSTITUIDA CONFORME A LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 28° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y DEL
REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES. , ,
A-SOLICITUD DE LA ASAMBLEA, CONSEJOS O COMITES, EN COORDINACION CON
LA GERENCIA, ASISTIRAN LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES AL SERVICIO DE LA
COOPAC.

ARTICULO N° 43. DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ES COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, LA MISMA QUE SE
CELEBRARA DENTRO DE LOS NOVENTA DIAS CALENDARIOS POSTERIORES AL
CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL, LO SIGUIENTE:

1.  EXAMINAR Y PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA, FINANCIERA, ASOCIATIVA A TRAVES DE LA MEMORIA E
INFORMES EMITIDOS POR LOS DIFERENTES CONSEJOS, COMITES Y
GERENCIA; ASI COMO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS.
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- ELEGIR Y REMOVER POR CAUSA JUSTIFICADA A LOS MIEMBROS DE LOS
CONSEJOS Y COMITES, INCLUYENDO LA ELECCION PARA CUBRIR VACANCIAS.

5 FLJAR LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES PARA
LAS SESIONES ORDINARIAS QUE SE ABONARAN A LOS DIRECTIVOS QUE
REGISTREN UNA ASISTENCIA EFECTIVA A LAS MISMAS.LOS DIRECTIVOS
SUPLENTES RECIBIRAN DIETAS UNICAMENTE CUANDO EL DIRECTIVO
TITULAR SE ENCUENTRE AUSENTE O IMPEDIDO DE CONGURRIR Y SE EJERZA
EN FORMA EFECTIVA LA SUPLENCIA. EL PAGO DE DIETAS ESTA SUJETA A LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS LITERALES{X)4R)s C) Y D) DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 31 DEL PRESENTE ESTATUTO (

+ A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, APROBAR LA
DISTRIBUCION DE LOS REMANENTES Y EXCEDENTES DE LA COOPAC, O LA
APLICACION DE LA PERDIDA. NO SE REPARTIRAN REMANENTES NI
EXCEDENTES CUANDO ASI LO DISPONGA ‘LA“SURERINTENDENCIA ADJUNTA
DE COOPERATIVAS. ,

5 FIJAR Y APROBAR LAS APORTACIONES <MINIMAS ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

6. DISPONER SE PRACTIQUEN INVESTIGACIONES, AUDITORIAS Y BALANCES
EXTRAORDINARIOS, SI FUERE EL CASO:

ARTICULO N° 44. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA; SE PODRA REALIZAR EN CUALQUIER
FECHA, INCLUSO EL MISMO DiA QUE~LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON, LAS FORMALIDADES DE LEY.

SUS ATRIBUCIONES SON:

. APROBAR, REFORMAR E ~INTERPRETAR EL PRESENTE ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES, EN ASAMBLEAS CONVOCADAS PARA
ESTE FIN.

> AUTORIZAR LA ADQUISICION,"ENAJENACION O GRAVAMEN DE LOS BIENES Y
DERECHOS DE LA COOPAC, CUANDO TALES OPERACIONES SUPEREN EN
RELACION AL PATRIMONIO NETO, EL EQUIVALENTE AL 20% PARA
ADQUISICION O ENAJENACION Y EL 25% PARA GRAVAMEN, ,

5. APROBAR A PROPUESTA.DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA EMISION DE
OBLIGACIONES (BONOS) PREFERENTEMENTE A LOS SOCIOS.

+ RESOLVER SOBRE: LAS APELACIONES DE LOS SOCIOS QUE FUERON
SANCIONADOS EN VIRTUD DE RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ,

5 ACORDAR'LA TRANSFORMACION DE LA COOPAC EN OTRA DE DISTINTO TIPO.

6. ACORDAR LA FUSION DE LA COOPAC DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
N° 53, INCISO 5) DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.

7. ACORDAR LA PARTICIPACION DE LA COOPAC COMO SOCIA O ACCIONISTA DE
OTRAS PERSONAS JURIDICAS NO COOPERATIVAS, CUYAS ACTIVIDADES
SEAN COMPLEMENTARIAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE
LA COOPAC. ,

5. ACORDAR LA DISOLUCION DE LA COOPAC.

o. RESOLVER LOS PROBLEMAS NO PREVISTOS POR LA LEY NI EL ESTATUTO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N° 116 DE LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS.

0. EJERCER CUALQUIER OTRA ATRIBUCION INHERENTE A LA COOPAC QUE NO
FUERAN EXPRESAMENTE CONFERIDAS POR EL ESTATUTO A OTROS ORGANOS.

. ADOPTAR EN GENERAL, ACUERDOS SOBRE CUALQUIER ASUNTO IMPORTANTE
QUE AFECTE AL INTERES DE LA COOPAC.

2. REMOVER AL CONSEJO DE VIGILANCIA CUANDO DECLARE IMPROCEDENTE O
INFUNDADOS LOS MOTIVOS POR LOS QUE ESTE ORGANO LA HUBIERE
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CONVOCADO EN EL CASO PREVISTO POR EL AR. 31, INC. 16.2 DE LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS. ,

1. LAS DEMAS ATRIBUCIONES ESPECIFICADAS EN EL ARTICULO N° 27 DE LA
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y DEL PRESENTE ESTATUTO, AUN CUANDO
CORRESPONDIEREN VERSE USUALMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

ARTICULO N° 45. CONVOCATORIA ,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONVOCARA A ASAMBLEA GENERAL EN LOS
SIGUIENTES CASOS: ,

. EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO N° 30 DE“LA (LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS, Y DE ACUERDO A LOS ARTS. 41 Y. 42 DEL PRESENTE
ESTATUTO. ,

o CUANDO LO SOLICITEN EL 30% DEL NUMERO’ TOTAL DE LOS SOCIOS O
DELEGADOS HABILES POR ESCRITOY MEDIANTE CARTA NOTARIAL, LO HARAN
SOLO POR RAZONES JUSTIFICADAS Y. DEBIDAMENTE SUSTENTADAS.
QUIENES_UTILICEN ESTE MECANISMO ASUMIRAN LA RESPONSABILIDAD POR
LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN, OCASIONAR A LA COOPAC
CUANDO LAS CAUSAS O MOTIVOS SEAN\INJUSTIFICADOS O DESESTIMADOS.

s A SOLICITUD DE TRES (3) DE LOS.CINCO.(5) MIEMBROS TITULARES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

+ A REQUERIMIENTO DEL CONSEJO/DE VIGILANCIA, EN LOS CASOS QUE SENALE
LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, CONFORME AL ART. 31, NUMERAL 16.1,
DICHA CONVOCATORIA DEBERA' EFECTUARSE DENTRO DE UN PLAZO DE
QUINCE (15) DIAS. ,

5 POR REQUERIMIENTO DEL+ORGANISMO DE SUPERVISION, EN LOS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY Y*NORMAS, DICTADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCA Y SEGUROS. ,

6. EN LOS CASOS DE LOS-LITERALES 2), 3) Y 4), DEL PRESENTE ARTICULO, LA
SOLICITUD DEBE ESTAR SUSTENTADA Y DEBIDAMENTE DOCUMENTADA, CASO
CONTRARIO NO SE.PROCEDERA A SU REQUERIMIENTO.

ARTICULO N° 46. AVISO DE CONVOCATORIA

LA CONVOCATORJIA,» SEXHARA POR AVISO PUBLICADO EN UN DIARIO DE
CIRCULACION REGIONAL, EXPRESANDOSE EL LUGAR, DIA, HORA, AGENDA,
REQUISITO DEL'QUORUM, FORMA DE ACREDITAR LA IDENTIFICACION DE CADA
SOCIO O DELEGADQ, FECHA DE CITACION, NOMBRE Y NUMERO DE D.N.I. DE
QUIENES CONVOCA. ADEMAS, COMO MEDIOS COMPLEMENTARIOS DE
CONVOCATORIA .SE PODRA HACER USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS,
CANALES “DIGITALES COMO REDES SOCIALES, CORREOS ELECTRONICOS,
MENSAJERIA INSTANTANEA, ETC. LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA SOLO PODRA TRATAR LOS ASUNTOS DEFINIDOS EN SU
AGENDA.

LA ‘CONVOCATORIA SE EFECTUARA POR LO MENOS CON OCHO (8) DIAs
HABILES DE ANTELACION A LAFECHA EN QUE SE REALIZARA LA ASAMBLEA.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA, SON RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR, DENTRO DEL PLAZO SENALADO EN LA CONVOCATORIA,
INCLUSO EN EL MISMO DA DE LA ASAMBLEA GENERAL TODA DOCUMENTACION
O INFORMACION REFERENTE A AQUELLO QUE ES MATERIA DE LA
CONVOCATORIA. ,
ARTICULO N°47. PROHIBICION DE TRATAR ASUNTOS NO CONSIDERADOS EN
LA CONVOCATORIA

LAS ASAMBLEAS GENERALES NO PUEDEN TRATAR ASUNTOS DISTINTOS A LOS
SENALADOS EN EL AVISO DE CONVOCATORIA, SALVO AQUELLOS QUE ESTEN
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DESTINADOS A PROMOVER ACCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CONTRA
UNO O MAS DIRECTIVOS O REMOVERLOS Y NOMBRAR A SUS REEMPLAZANTES.
ARTICULO N° 48. QUORUM )

LA ASAMBLEA GENERAL, QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA, SI A LA HORA
INDICADA EN LA CITACION, ESTAN PRESENTES LA MITAD MAS UNO DE LOS
SOCIOS O DELEGADOS HABILES. SI TRANSCURRIDA “UNA HORA DE LA
SENALADA EN PRIMERA CITACION NO HUBIESE EL NUMERO INDICADO, LA
ASAMBLEA GENERAL QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA'CON LA ASISTENCIA
DEL 30% DE LOS SOCIOS O DELEGADOS HABILES. ,
CUANDO NO SE ALCANCE EL PORCENTAJE ANTES SENALADO SE EFECTUARA
UNA SEGUNDA CONVOCATORIA DENTRO DEL..PLAZO PREVISTO EN EL
ARTICULO N° 46 DEL PRESENTE ESTATUTO EN CUYO'CASO LA ASAMBLEA
GENERAL QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA-CON.LA ASISTENCIA DE LOS
SOCIOS O DELEGADOS HABILES PRESENTES. ,
EN CASO DE LLEVARSE A CABO EN FORMA NO. PRESENCIAL, EL QUORUM DEBERA
SER NECESARIAMENTE DEL 50% MAS UNO, O LO-QUE ESTABLEZCA LA LEY.
ARTICULO N° 49. PERMANENCIA EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA

LOS SOCIOS O DELEGADOS DEBEN:PERMANECER EN LA SESION DE LA
ASAMBLEA GENERAL HASTA SU *FINALIZACION, SU ABANDONO SE
CONSIDERARA COMO INASISTENCIA;» SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LA
PRESIDENCIA.
ARTICULO N° 50. ACUERDOS POR MAYORIA'Y FORMALIDAD DE ACTAS

EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y. EXTRAORDINARIA, LOS ACUERDOS SE
TOMARAN POR MAYORIA SIMPLE DE.WVOTOS; SALVO EN LOS CASOS DE: LA
MODIFICACION DEL PRESENJE EQDATUTO, EL REGLAMENTO GENERAL DE
ELECCIONES, TRANSFORMACION, Y FUSION DE LA COOPAC, EN CUYO CASO SE
REQUIERE EL VOTO AFIRMATIVO.DE'POR LO MENOS LOS (2/3) DE LOS SOCIOS
HABILES O DELEGADOSGRESSMTES EN LA ASAMBLEA Y SIEMPRE QUE EL
NUMERO DE VOTOS A FAVOR,NO, SEA INFERIOR AL 10% DEL NUMERO TOTAL DE
SOCIOS O 60% DE DELEGADOS. LA DISOLUCION DE LA COOPAC, SE EXPRESA EN
EL CAPITULO XVII DEL.PRESENTE ESTATUTO.
ARTICULO N° 51. VOTO ,

LOS SOCIOS TIEWNEN @FRECHO A UN VOTO PARA LA ELECCION DE LOS
DELEGADOS ANTE 4A ASAMBLEA GENERAL. LOS DELEGADOS SERAN
ELEGIDOS BAJO LA DIRECCION INMEDIATA Y EXCLUSIVA DEL COMITE
ELECTORAL,- MEDIANTE SUFRAGIO, PERSONAL, UNIVERSAL, OBLIGATORIA,
DIRECTA o SECRETO. EL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES
ESTABLECERA LOS LINEAMIENTOS Y ALCANCES DEL DERECHO A VOTO.
ARTICULO N° 52.VOTOS AFECTOS A SU RESPONSABILIDAD

EN LAS, ASAMBLEAS GENERALES, LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJIOS,
COMITES Y DELEGADOS, NO PODRAN VOTAR EN LOS ASUNTOS QUE LOS
AFECTEN Y ESTEN RELACIONADOS CON SUS ACTOS DE GESTION MATERIA DE
CUESTIONAMIENTO.
ARTICULO N° 53. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

LA ASAMBLEA GENERAL, SERA PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION O POR EL VICEPRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA DE
ESTE, AUN CUANDO LA CONVOCATORIA HAYA SIDO EFECTUADA POR EL
CONSEJO DE VIGILANCIA.

ENf @As@ @UE SE fiRAE DE ASAMBIEAS EN A @UE SE GUESHIGNE [AS
FUNCIONES DEL PRESIDENTE O VICEPRESIDENTE COMO DIRECTIVO, LA
ASAMBLEA DESIGNARA ENTRE SUS MIEMBROS A UN DIRECTOR DE DEBATES
PREFERENTEMENTE A UN EX PRESIDENTE.
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ARTICULO N° 54. INSCRIPCION DE ACTOS JURIDICOS CONTENIDOS EN EL
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ANTE LOS REGISTROS PUBLICOS (SUNARP)LOS
DIRECTIVOS Y DELEGADOS, SEGUN DISPONE EL PRESENTE ESTATUTO, SERAN
RESPONSABLES DE SUSCRIBIR LAS ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL A LAS QUE
HAYAN ASISTIDO Y QUE CONTENGAN ACUERDOS CON RELEVANCIA JURIDICA Y
QUE REQUIERAN SER INSCRITOS ANTE LA SUNARP PARA:PRODUCIR EFECTOS
LEGALES; TAMBIEN A LOS ORGANISMOS PUBLICOS “BRE SUPERVISION O
FISCALIZACION ASI COMO OTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA
ESTOS FINES. SI NO LO HICIERAN DENTRO DE UN PLAZO'DE-TREINTA DIAS (30)
CALENDARIOS DE CITADO PARA LA FIRMA DEL ACTA DE.DICHA ASAMBLEA
CONVOCADA PARA TAL FIN, SERA CAUSAL PARA LA.REMOCION DE SUS CARGOS,
PUDIENDO SER EXCLUIDO DE SU CONDICION DE‘SOCIO POR TALES OMISIONES.

ARTICULO N° 55. -

EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL SERA REGULADO POR EL
REGLAMENTO DE ASAMBLEAS.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO N° 56. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, “ES” EL (ORGANO RESPONSABLE DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA~COQPAC. EJECUTA LAS DECISIONES Y
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL'Y LOS QUE EMANEN DE SU PROPIO SENO
DENTRO DE LAS FACULTADES QUE'LE ASIGNA EL PRESENTE ESTATUTO Y LA LEY.
ESTA INTEGRADO POR CINCO (5) MIEMBROS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES,
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO N° 57. INSTALACION , :

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SE INSTALARA DENTRO DE LOS TRES DIAS
HABILES POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA RENOVACION DE
TERCIOS; ELEGIRA DE ENTRE+«SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE
VOTOS, AL PRESIDENTE, /“VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES
RESPECTIVAMENTE. : , ,
LA SESION DE INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL ULTIMO
PRESIDENTE EN EJERCICIO CON MANDATO VIGENTE COMO DIRECTIVO,
CASO CONTRARIO; SU“VICEPRESIDENTE CON MANDATO VIGENTE O EN SU
DEFECTO ESTA SESION'DE INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL
DIRIGENTE MAS ANTIGUO CON MANDATO VIGENTE DENTRO DEL PLAZO
PREVISTO ENESTE ARTICULO.

ARTICULO N°58.DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

EL CONSEJO DE *ADMINISTRACION, TENDRA UNA (01) SESION ORDINARIA AL
MES, PREVIA“CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE; ASIMISMO, PARA LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS, CITARA CADA VEZ QUE LO CREA CONVENIENTE
O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS
TITULARES O EL GERENTE GENERAL. LAS CITACIONES SE REALIZARAN POR LO
MENOS CON DOS (02) DIAS DE ANTICIPACION PUDIENDO SER REALIZADO POR
CUALQUIER MEDIO, SIEMPRE QUE PERMITA TENER CONSTANCIA DE SU
EMISION Y DE SER EL CASO DE SU RECEPCION. LOS LINEAMIENTOS SOBRE LAS
CITACIONES, SESIONES, PLAZO, Y OTRAS ESPECIFICACIONES, SERAN
ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS INTERNOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ,
SE PUEDE PRESCINDIR DE LA CONVOCATORIA CUANDO SE REUNAN LA
TOTALIDAD DE LOS DIRIGENTES TITULARES DEL CONSEJO Y ACUERDEN POR
UNANIMIDAD SESIONAR, AST COMO LOS ASUNTOS A TRATAR.

ARTICULO N° 59. QUORUM Y ACUERDOS
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EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO CON LA ASISTENCIA DE TRES (03)
MIENMBREOS TIIUIARES  DEBIENDG SER UNG DE ELLGS ElI PRESIDENTE, Y EN
AUSENCIA DE ESTE, EL VICEPRESIDENTE. ,

ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS,
NO PUDIENDOSE APLICAREN NINGUN CASO EL VOTO DIRIMENTE EN CASO DE
EMPATE, DEJANDOSE CONSTANCIA EN EL LIBRO DE %ALTAS RESPECTIVO,
CONSIGNANDOSE LA ASISTENCIA Y FIRMA DE TODOS LOS PRESENTES. EN
ESTE CASO, SE CONVOCARA A UNA NUEVA SESION PARA TRATAR EL TEMA EN
DEBATE.

LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN CADA SESION DEBEN'SER/DE CONOCIMIENTO
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA A MAS TARDAR DENTRO DE LOS QUINCE (15)
DIAS UTILES SIGUIENTES A LA SESION.

ARTICULO N° 60. FACULTADES O ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION .

1. DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LA COQOPAC Y SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA. )

o ELEGIR Y REMOVER AL GERENTE GENERALY FIJAR SU REMUNERACION.

3. FIJAR Y APROBAR A PROPUESTA DE_LA GERENCIA LA ESTRUCTURA SALARIAL
DEL PERSONAL DE LA COQOPAC. -

4 AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DEyPODERES CON DETERMINACION DE LAS
ATRIBUCIONES DELEGABLES CORRESPONDIENTES. ,

5. RECIBIR, ANALIZAR Y DAR RESRUESHA”A LOS INFORMES ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LOS »ORGANOS DIRECTIVOS Y LA GERENCIA
PRESENTEN.

6. ACORDAR LA APERTURA,«FUNCIONAMIENTO, TRASLADO Y CIERRE DE
OFICINAS Y AGENCIAS A'NIVEL/NACIONAL. ,

7. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, EL ESTATUTO, Y LAS POLITICAS
DELEGABLES CORRESPONDIENTES.

8. EVALUAR Y APROBAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA COOPAC A PROPUESTA DE
LA GERENCIA.

0. EVALUAR Y ACEPTAR LLOS ACTOS DE LIBERALIDAD QUE SE CONSTITUYAN A
FAVOR DE LA COOPAC.

10. APROBAR Eff%PREQWPUESTO ANUAL DE LA COOPAC, ELABORADO Y
FUNDAMENTADO (POR LA GERENCIA, ASI COMO SU REFORMULACION
CONFORMENA LQ PISPUESTO EN EL LITERAL 8) DEL PRESENTE ARTICULO;
AST COMO"HACERLO DE CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. ADORGAR/ LQIWACUERDOS NECESARIOS A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANOS QUE SEGUN LEY EJERZAN FUNCION SUPERVISORA O DE CONTROL.

12. ADGHTARN OS ACUERDOS QUE MATERIALICEN LO DISPUESTO EN EL
ARLICULO 358° DEL PRESENTE ESTATUTO .

13. ~ ACORDAR COMO MEDIDA PREVENTIVA Y TEMPORAL, LA SUSPENSION EN
L. CARGO DE DIRECTIVO O DELEGADO CUANDO SE ENCUENTREN
INCURSOS EN GRAVES HECHOS QUE AFECTEN EL INTERES Y LA BUENA
MARCHA DE LA COOPAC, SIN QUE TAL MEDIDA IMPLIQUE O SE
CONSIDERE UNA SANCION, CON CARGO A DAR CUENTA A LA ASAMBLEA
GENERAL Y RESUELVA.

1. APROBAR LAS POLITICAS Y TARIFARIO SOBRE LAS OPERACIONES ACTIVAS Y
PASIVAS Y SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPAC.

5. ESTABLECER UNA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROPICIAR UN
AMBIENTE INTERNO QUE FACILITE SU DESARROLLO ADECUADO, ASi como
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y ACCIONES QUE EXIGE EL SISTEMA DE
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PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO.

16. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS,
EXCEPTO LOS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y DEL COMITE BEag€TORAL.

17. CONTROLAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
EN BASE A LOS INGRESOS Y GASTOS ESTIPULADOS EN LOS PLANES
OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS ANUALES.

18. ANALIZAR, EVALUAR Y DECIDIR MEDIANTE ACUERDO SOBRE LAS
SOLICITUDES DE INGRESO, RETIRO VOLUNTARIO, EXCLUSION Y PERDIDA
DE CONDICION DE SOCIO POR LAS CAUSALES PREVISTAS EN ELPRESENTE
ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS INTERNOS.

19. ACORDAR LA INTEGRACION DE LA COOPAC ENv ORGANIZACIONES
COOPERATIVAS DE GRADO SUPERIOR O IGUAL, DE.ACUERDO A LA LEY Y
CON CARGO A DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL.

20. REPRESENTAR A LA COOPAC ANTE LAS ORGANIZACIONES COOPERATIVAS,
COMO CONFEDERACIONES, FEDERACIONES; CENTRALES U OTRAS SEA CUAL
FUERE SU TIPOLOGIA. ,

2. DECIDIR SOBRE LA AFILIACION, “A ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE ORDEN ASOCIATIVQO, (QUE LE PERMITAN EL LOGRO DE
SUS OBJETIVOS, DESIGNANDO A DIRECTIVOS, Y/O DELEGADOS Y/O SOCIOS,
HABILES SEGUN CADA CASO, QUIENES-REPRESENTARAN A LA COOPAC ANTE
ESTOS ORGANISMOS.

22. REVISAR Y APROBAR, ENeRIMERY INSTANCIA LOS INFORMES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Y. DE LA GERENCIA Y LOS ESTADOS
FINANCIEROS PREPARADOS, POR. I'A GERENCIA PARA SER TRATADOS EN
ASAMBLEA GENERAL. ,

23. CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES CON AGENDA DETERMINADA, ASI
COMO A CONVOCAR AELECCIONES DE DELEGADOS O DIRECTIVOS.

24. PROPORCIONAR AL COMITE ELECTORAL EL PADRON DE LOS SOCIOS HABILES
CON CIERRE AL 31.DE DICIEMBRE, HASTA EL 6 DE ENERO DE CADA ANO.

25. DENUNCIAR ANTE“LA ASAMBLEA GENERAL LOS CASOS DE NEGLIGENCIA O DE
EXCESO DE FUNCIONES EN QUE INCURRIEREN EL CONSEJO DE VIGILANCIA,
EL COMITE ELECTORAL, EL COMITE DE EDUCACION O EL COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL. ,

26. NOMBRAR #COMISIONES DE TRABAJO, FIJANDOLES SUS OBIJETIVOS Y
RESULTADOS CON;UN TIEMPO DE DURACION NO MAYOR A TRES (3) MESES Y
ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
EN EL ACTA DE-SU DESIGNACION ,

27. AUTORIZAR" LA ADQUISICION, ENAJENACION O GRAVAMEN DE LOS BIENES Y
DERELCHQA DE LA COOPAC, CUANDO TALES OPERACIONES NO SUPEREN EN
RBACION JAL PATRIMONIO NETO, EL EQUIVALENTE AL 20% PARA
ADQUISICION O ENAJENACION Y EL 25% PARA GRAVAMEN.

28. *VELAR POR LA DIFU'SION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.

29. EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA,
QUE DE ACUERDO A LEY O DEL PRESENTE ESTATUTO, NO SEAN PRIVATIVAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL O DE LA GERENCIA.

so. ENCARGAR LA GERENCIA A UN FUNCIONARIO DE LA COOPAC EN LOS CASOS
EN QUE DICHO CARGO SE ENCUENTRE VACANTE HASTA POR UN PLAZO DE 60
DIAS, PUDIENDOSE PRORROGAR LA ENCARGATURA HASTA QUE SE NOMBRE
AL TITULAR. ,

3. APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO DE LA COOPAC.

32. APLICAR A LOS SOCIOS O DELEGADOS LAS SANCIONES A QUE HUBIERE
LUGAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO.
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5. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS Y DE LOS INTEGRANTES DE
LOS COMITES DE APOYQ, SALVO LA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA Y EL COMITE ELECTORAL.

s+ CUIDAR QUE EL PATRIMONIO EFECTIVO DE LA COOPAG. SEA IGUAL O
MAYOR AL 10% DE SUS ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR
RIESGO DE CREDITO, DE MERCADO Y OPERACIONAL, EN CONCORDANCIA
CON EL ESQUEMA O NIVEL MODULAR.

55, CUIDAR QUE LA RENOVACION DE TERCIOS DE DELEGADOS O DIRECTIVOS SE
REALICEN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN/ EL “ESTATUTO; CASO
CONTRARIO ~ SERAN  RESPONSABLES  SOLIDARIOS': DE  SANCION
ADMINISTRATIVA DE PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA ADIUNTA DE
COOPERATIVAS. ,

6. AUTORIZAR AL PRESIDENTE DEL CONSEJIO” DE -~ ADMINISTRACION O
MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES A. ABRIR.'Y CERRAR CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS DE AHORRO Y CUENTAS A'PLAZO FIJO EN ENTIDADES
REGULADAS DEL SISTEMA FINANCIERO.

57 AUTORIZAR LAS OPERACIONES DE TRANSFERENCIA Y RETIRO DE FONDOS DE
LAS CUENTAS DE LA COOPAC. . ,

s8. AUTORIZA LA CONFORMACION DE COMITES TEMPORALES DE CONTRATACION
DE COLABORADORES, QUE ESTARA. (COMPUESTO POR 2 MIEMBROS
TITULARES Y EL GERENTE GENERAL, QUIEN LO PRESIDIRA.

3. APRUEBA LA CONTRATACION DE COLABORADORES DE LA TERNA PROPUESTA
POR EL COMITE TEMPORAL DE.CONTRATACIONES DE LA COOPAC.

ARTICULO N° 61. REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

EL PROCEDIMIENTO PARA LA CITACION A SESIONES, PLAZOS, QUORUM,
ACUERDOS Y DEMAS REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE ESTAS, SERAN
ESTABLECIDOS, EN EL(REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. SE PUEDE PRESCINDIR DE LA CONVOCATORIA CUANDO SE
REUNAN TODOS LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO Y ACUERDEN POR UNANIMIDAD
SESIONAR Y LOS ASUNTOS ATRATAR.

ARTICULO N° 62. SESIONES NO PRESENCIALES ,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN CASOS EXCEPCIONALES PODRA REALIZAR
SESIONES NO PRESENCIALES, A TRAVES DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS,
MEDIOS ESCRITOS, ELECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA, QUE PERMITAN LA
COMUNICACION, EL EIERCICIO DEL VOTO Y GARANTICEN LA AUTENTICIDAD DEL
ACUERDO, LOS QUE SERAN ASENTADOS EN EL ACTA CORRESPONDIENTE.
LA CONVOCATORIA A SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, NO
PRESENCIALES, 'ASI COMO SU QUORUM Y. LOS ACUERDOS ADOPTADOS, SE
RIGEN POR LO,ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 58, 59 Y 61DEL PRESENTE
ESTATUTO.
ARTICULO N°. 63. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ,
SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

. EJERCER LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA
COOPAC CON EXCEPCION DE LAS QUE CORRESPONDEN AL GERENTE
GENERAL. , ,

o PROMOVER LA COMUNICACION Y COORDINACION OPERATIVA DE LOS
CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES EN LA DINAMICA ORGANIZACIONAL,
PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA COOPAC.

s PRESIDIR LAS ASAMBLEAS GENERALES, LAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LOS ACTOS OFICIALES DE LA COOPAC; Y FIRMAR LAS
CITACIONES SEGUN CORRESPONDA.
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+ EL PRESIDENTE O DIRECTOR DE DEBATES DE LA ASAMBLEA, ES EL UNICO
RESPONSABLE DE LA CONDUCCION DE LA ASAMBLEA Y COMO TAL PODRA
SUSPENDER O LEVANTAR LA MISMA; EN ESTOS DOS ULTIMOS CASOS
CUANDO SE VERIFIQUE ACTOS DE GRAVE INDISCIPLINA -Q-DESORDEN O
CUANDO SE PIERDA EL QUORUM QUE IMPOSIBILITEN EL DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA.

5 ORDENAR LA ENTREGA A LOS SOCIOS O DELEGADOS DE LA
DOCUMENTACION E INFORMACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTALES Y MEMORIA, A LA REALIZACION DE LA
ASAMBLEA.

6. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA COOPAC VERIFICANDO QUE SE
CUMPLAN LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTEESTATUTO, AS{ COMO LOS
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL’ Y. DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

7. SUSCRIBIR, CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE ‘GENERAL O CON LOS
MIEMBROS DESIGNADOS QUE NOMBRE Ek CONSEJO DE ADMINISTRACION:

« LAS ORDENES DE APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS, RETIRO DE FONDOS
DE BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS.

« LOS CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS EN LOS QUE LA COOPAC FUESE
PARTE,

e LOS TITULOS VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS POR LOS QUE SE OBLIGUE A
LA COOPAC.

s. OTRAS FUNCIONES INHERENTES,. AL CARGO Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ARTICULO N° 64. DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN CASO DE AUSENCIA, LICENCIA, \RENUNCIA, EXCLUSION O FALLECIMIENTO
DEL PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE ASUMIRA TODAS LAS ATRIBUCIONES DE
ESTE. EL NUEVO VICEPRESIDENTE EJERCERA LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
EDUCACION.

ARTICULO N° 65. DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EL SECRETARIO TENDRA LAS'SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

. LA REDACCION-DE LAS ACTAS DE TODAS LAS SESIONES DE ASAMBLEAS

GENERALES Y,DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN EL RESPECTIVO LIBRO
DE ACTAS, SIENDO.RESPONSABLE DE VERIFICAR LA INCLUSION OPORTUNA
DE LAS ACTAS EN EL LIBRO QUE DISPONE LA LEY.

> SUPERVISAR LA TENEDURIA DE LOS LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA
GENERAL,"DEL.CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL PADRON DE SOCIOS.

5. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

LLEVAR EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS QUE ADOPTE LA
ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
EFECTUAR OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU CONSEJO.

ARTECULO N° 66. DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, TENDRAN LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

. CUMPLIR LOS ROLES DEL VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO EN LOS CASOS DE
AUSENCIA O IMPEDIMENTO TEMPORAL Y SOLO MIENTRAS DURE ESTA
AUSENCIA. LOS MIEMBROS SUPLENTES ASUMIRAN LOS ROLES DE LOS
VOCALES. , ,

> PRESIDIR_EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y CUALQUIER COMISION
DESEMPENANDO LAS FUNCIONES QUE LES ENCARGUE LA ASAMBLEA O EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA BUENA MARCHA DE LA COOPAC.

ARTICULO N° 67. PROHIBICIONES
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NINGUN MIEMBRO TITULAR O SUPLENTE DE LOS CONSEJOS Y COMITES,
DURANTE EL EJERCICIO DE SU MANDATO, PODRA INTERFERIR, UTILIZAR
PRESION DE NINGUNA ESPECIE, COACTAR O EXIGIR EN FAVOR DE
DETERMINADOS SOCIOS O TERCEROS, INFRACCIONANDO ACUERDOS, NORMAS,
O ESTIPULACIONES QUE RIJAN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS O
ASOCIATIVOS DE LA COOPAC, ASf COMO LAS PREVISTAS EN LAS NORMAS
LABORALES Y EN ESPECIAL EL HOSTIGAMIENTO O 'ACOSO SEXUAL. EL
INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE DISPOSICION DARA‘LUGAR A LA SANCION
DEL INFRACTOR, BAJO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL.ORGANO AL QUE
PERTENECE PREVIA INVESTIGACION A CARGO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA,
SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES PENALES O CIVILES'A QUE HUBIERA LUGAR.
CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
ARTICULO N° 68. EL CONSEJO DE VIGILANCIA ,
EL CONSEJO DE VIGILANCIA, ES EL ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION
FISCALIZADOR DE LA COOPAC, ASIMISMO,-DE{LA TRANSPARENCIA DE LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LOS SOCIOS;.A LAS AUTORIDADES Y DE LA
SEGURIDAD DE LOS BIENES DE LA COOPAC.“ACTUARA SIN INTERFERIR NI
SUSPENDER EL EJERCICIO DE LAS "FUNCIONES NI ACTIVIDADES DE LOS
ORGANOS FISCALIZADOS. ESTA INTEGRADO POR TRES (03) MIEMBROS
TITULARES Y UN (01) SUPLENTE ELEGIDOS-POR LA ASAMBLEA.
ARTICULO N° 69. INSTALACION , ,
EL CONSEJO DE VIGILANCIA, SE INSTALARA DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS
CALENDARIOS POSTERIORES A‘LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ELEGIRA
DE ENTRE SUS MIEMBROSs, TITULARES, POR MAYORIA DE VOTOS AL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE. ,
LA SESION DE INSTALACION .DEBERA SER CONVOCADA POR EL ULTIMO
PRESIDENTE EN EJERCICIO «CON MANDATO VIGENTE COMO DIRECTIVO,
CASO CONTRARIO, SU.VICEPRESIDENTE CON MANDATO VIGENTE O EN SU
DEFECTO ESTA SESION DE“INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL
DIRIGENTE MAS ANTIGUOYCON MANDATO VIGENTE DENTRO DEL PLAZO
PREVISTO EN ESTE ARTICULO.
ARTICULO N° 70.DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
EL CONSEJO DE'VIGILANCIA, SESIONARA ORDINARIAMENTE UNA (01) VEZ AL
MES Y EN FORMA EXTRAORDINARIA, EN CUALQUIER MOMENTO PARA FINES
ESPECIFICOS.~LAS. CITACIONES A SESIONES SERAN REALIZADAS POR EL
PRESIDENTE*O CUANDO LO SOLICITE POR ESCRITO UNO DE LOS CONSEJEROS
TITULARES. LAS CITACIONES DEBERAN HACERSE POR LO MENOS CON DOS (02)
DIAS DE" ANTICIPACION. LOS LINEAMIENTOS SOBRE LAS CITACIONES,
SESIONES, PLAZO, Y OTRAS ESPECIFICACIONES, SERA ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
ARTECULO N° 71. QUORUM Y ACUERDOS
SE_REQUIERE LA CONCURRENCIA DE DOS DE SUS MIEMBROS TITULARES
PARA QUE HAYA QUORUM, ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR
MAYORIA SIMPLE DE VOTOS Y CONSTARAN EN EL LIBRO DE ACTAS
RESPECTIVO, CON LA FIRMA DE LOS CONSEJEROS PRESENTES.
ARTICULO N° 72. EL PRESUPUESTO
EL CONSEJO DE VIGILANCIA, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU
PLAN DE TRABAJO, PRESENTARA SU PRESUPUESTO ANUAL AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, EL CUAL, UNA VEZ APROBADO, SERA INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA COOPAC.
ARTICULO N° 73. LOS CONTROLES
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EL CONSEJO DE VIGILANCIA, COMO ORGANO FISCALIZADOR DE LA COOPAC,
TIENE ENTRE OTRAS FUNCIONES DE CONTROL LAS PREVISTAS EN LOS INCISOS
5,6, Y 7 DEL ART. 31 DE LA LEY DE COOPERATIVAS.

ARTICULO N° 74. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

ELEGIR DE SU SENO A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE.Y SECRETARIO.
ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS.

APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO INTERNO.

SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION O GERENCIA INFORMES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE AQUEL Y DE'LA ASAMBLEA GENERAL
Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL ESTAIWTO & LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, ASI COMO SOBRE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS.

5 VIGILAR QUE LOS FONDOS EN CAJA, EN BAN@EQS YLO3 VALORES Y TITULOS
DE [A COOPAC, O LOS QUE ESTA TENGA.EN CUSTODIA O EN GARANTIA
ESTEN DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS. g ,

6.  VERIFICAR LA EXISTENCIA Y VALORIZACION DE LOS DEMAS BIENES DE LA
COOPAC Y PARTICULARMENTE DE LOS QUE ELLA RECIBA DE LOS SOCIOS EN
PAGO DE SUS APORTACIONES.

7. DISPONER, CUANDO LO ESTIME CONMENIGNGE, LA REALIZACION DE ARQUEQS
DE CAJA Y AUDITORIAS. .

8.  VELAR PORQUE LA CONTABILIDAD SEA~LLEVADA CON ESTRICTA SUJECION A
LA LEY.

9. VERIFICAR LA VERACIDAD DE,LAS INFORMACIONES CONTABLES. ,

10. INSPECCIONAR LOS LIBROS 'DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DE LOS COMITES Y LOS~DEMAS INSTRUMENTOS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO N° 37 DE LA LEY. GENERAL DE COOPERATIVAS.

u. VIGILAR EL CURSO DE LOS JUICIOS EN QUE LA COOPAC FUERE PARTE.

12z COMUNICAR AL CONSEJO« 'DE ADMINISTRACION O A LA ASAMBLEA
GENERAL, SU OPINION Y.'OBSERVACIONES SOBRE LAS RECLAMACIONES
DE LOS MIEMBROS DE LAXCOOPAC CONTRA LOS ORGANOS DE ESTA.

13. PROPONER A LA“ASAMBLEA GENERAL, LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
PREVISTAS EN EL'ARTICULO N° 27, NUMERAL 12) Y 13) DE LA LEY GENERAL
DE COOPERATIVAS. ,

14. DISPONER QUE, EN.LA ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL, SE INSERTEN LOS ASUNTOS QUE ESTIME NECESARIO.

15. CONVOCARW A (LA ASAMBLEA GENERAL, CUANDO EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION REQUERIDO POR EL PROPIO CONSEJO DE VIGILANCIA, NO
LO HICIERA EN-CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASQOS:

151. EN LQG'PLAREIS Y PARA LOS FINES IMPERATIVAMENTE ESTABLECIDOS POR EL
PRESENTE ESTATUTO, INDICADOS EN SUS ARTICULQOS 43, 44 Y 45.

152. CMENDO SB TRATA DE GRAVES INFRACCIONES A LA LEY, EL PRESENTE

ESTATUTO O DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL EN QUE
INCURRIERAN LOS ORGANOS FISCALIZADOS.
PARA TALES SUPUESTOS, DEBERA EL CONSEJO DE VIGILANCIA CONVOCAR Y
REALIZAR LA ASAMBLEA GENERAL DENTRO DE UN PLAZO DE VEINTICINCO (25)
DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES AL INCUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO
EFECTUADO FOR EL  CONSEIO DE VIGILANGIA AL CGONSEIO & PE
ADMINISTRACION.

1. DENUNCIAR LAS INFRACCIONES A LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
ANTE | AS AUTORIDADES COMEETENTES QUE CORRESPONDAN, SIN
PERJUICIO DEL INCISO ANTERIOR.

17.  HACER CONSTAR EN SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL, LAS INFRACCIONES
A LA LEY O ESTATUTO EN QUE INCURRIEREN ELLA O SUS MIEMBROS.

£ op o
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8. PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA TERNA DE AUDITORES
EXTERNOS PARA SER CONTRATADOS POR LA COOPAC.

0. VERIFICAR QUE EL INFORME QUE EMITA LA AUDITORIA EXTERNA DE LA
COOPAC SE PRONUNCIE EXPRESAMENTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PUNTOS II), III), IV), V), VI), VII) Y VIII) DEL LITERAL L DR®PUNTO 1 DE LA
VIGESIMO CUARTA DISPOSICION FINAL Y COMPLEMENTARIA DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO, MODIFICADA POR LA LEY 30822.

20. EXIGIR A LOS ORGANOS FISCALIZADOS, LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS RECOMENDADAS POR LOS AUDITORES.

2. OBJETAR LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS, EN CUANTO
FUERAN INCOMPATIBLES CON LA LEY, RQ¥ PRRSENTE ESTATUTO,
REGLAMENTOS INTERNOS O LOS ACUERDOS DE LA’ ASAMBLEA GENERAL.

22 SOMETER A DECISION DEFINITIVA DE LAJYASAMBLEA GENERAL, LAS
OBSERVACIONES OPORTUNAMENTE COMUNICADAS A LOS ORGANOS
FISCALIZADOS Y NO ACEPTADOS POR ESTAS. )

23 VIGILAR Y FISCALIZAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACION DE LA COOPAC,
CUANDO FUERA EL CASO. :

2. FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC, EN TODOS
LOS CASOS, SOLO PARA ASEGURAR’ QUE”SEAN VERACES Y GUARDEN
CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE ASAMBLEA Y
LOS REGLAMENTOS INTERNOS, CON PRESCINDENCIA DE OBSERVACIONES O
PRONUNCIAMIENTO SOBRE SU EFICACIA:

2. PRESENTAR A LA ASAMBLEA“GENERAL,EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES Y
PROPONER LAS MEDIDAS 'NECESARIAS PARA ASEGURAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA COOPAC:

6. EJERCER LAS DEMASNJATRIBYCIONES DE SU COMPETENCIA POR
DISPOSICION EXPRESA “DE .LEY- Y LAS DISPOSICIONES QUE DICTE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP Y OTROS ORGANISMOS DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION.

ARTICULO N° 75. .

LAS OBSERVACIONES DEL.CONSEJO DE VIGILANCIA SERAN CANALIZADAS POR
MEDIO DEL PRESIDENTE 'DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUIEN AGENDARA
PARA LA SESION.INMEDIATA.

CAPITULO. VIII

DEL COMITE(ELECTORAL

ARTICULO N2 76. EL COMITE ELECTORAL ,

EL COMIZEwELECTORAL ES EL ORGANO AUTONOMO, PERMANENTE Y
RESPONSABLE, 'DE LA ORGANIZACION, COORDINACION, DESARROLLO,
DIRECCIN YJCONTROL DE LOS PROCESOS ELECTORALES, PARA LA
RENOERBCIONN BDE 1 05 ERCIOS BE DEIEGAPOS ©  DIRECHIVOS)
CONSTITUYENDOSE COMO AUTORIDAD MAXIMA EN MATERIA ELECTORAL,
SIENDO SUS RESOLUCIONES DE CARACTER INAPELABLE, SIEMPRE Y
CUANDO SE AJUSTEN A LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, EL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES. ESTA INTEGRADO POR TRES (03)
MIEMBROS TITULARES Y UN (01) SUPLENTE ELEGIDOS EN LA ASAMBLEA
GENERAL. SUS FUNCIONES SERAN EJERCIDAS DE ABRIL A MARZO DE CADA ANO.
LOS DIRECTIVOS DEL COMITE ELECTORAL NO PODRAN SER REELEGIDOS PARA
UN PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE, DEBIENDO DESCANSAR POR LO MENOS
UN (01) ANO.
ARTICULO N° 77. INSTALACION
EL COMITE ELECTORAL, SE INSTALARA DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS
CALENDARIOS POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ELEGIRA
ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE VOTOS, AL PRESIDENTE,
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VICEERESIDENIE Y SECREARIO RESEEGEIVAMENTE. [TA SESION DE
INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL ULTIMO PRESIDENTE EN
EJERCICIO CON MANDATO VIGENTE COMO DIRECTIVO, CASO CONTRARIO, SU
VICEPRESIDENTE CON MANDATO VIGENTE O EN SU DEFECTO ESTA SESION DE
INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL DIRIGENTE MAS ANTIGUO CON
MANDATO VIGENTE DENTRO DEL PLAZO PREVISTO EN ESTE:ARTICULO.

ARTICULO N° 78. QUORUM Y ACUERDOS
PARA LAS SESIONES DEL COMITE ELECTORAL, SE REQUIERE LA CONCURRENCIA
DE DOS DE SUS MIEMBROS TITULARES PARA QUE HAYA QUORUM, UNO DE LOS
CUALES DEBERA SER EL PRESIDENTE; EN CASO/WE ADSENCIA DE ESTE
ASUMIRA EL VICEPRESIDENTE. ASIMISMO, LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR
MAYORIA SIMPLE DE VOTOS, CONSTARAN EN EL‘LIBRO DE/ACTAS RESPECTIVO,
CON LA FIRMA DE LOS PRESENTES Y SERAN COMUNICADOS AL CONSEJO DE
VIGILANCIA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS. LOS LINEAMIENTOS SOBRE
LAS CITACIONES, SESIONES, PLAZO, Y OTRAS ESPECIFICACIONES, SERAN
ESTABLECIDOS EN SUS REGLAMENTOS INTERNOS.

ARTICULO N° 79. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO
EL COMITE ELECTORAL, PARA EL +DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
PRESENTARA SU PLAN DE TRABAJO, CONTARACON UNA PARTIDA DENTRO DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA €OOPAC, PREFERENTEMENTE FINANCIADA
POR LAS MULTAS ELECTORALES, PREVIA-OPINION FAVORABLE DEL GERENTE
GENERAL.

ARTICULO N° 80. REGLAMENTO INTERNO
EL COMITE ELECTORAL, APROBARA SU REGLAMENTO INTERNO Y ASIMISMO
CUANDO SEA NECESARIO PROPONER ANTE LA ASAMBLEA GENERAL LAS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTQ GENERAL DE ELECCIONES.

ARTICULO N° 81. REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES
LOS PROCESOS ELECTORALES SE/REGIRAN POR EL REGLAMENTO GENERAL DE
ELECCIONES, EN CUYO-TEXTO CONSIGNARA LAS CONDICIONES, REQUISITOS,
INCOMPATIBILIDADES ¥ DEMAS EXIGENCIAS PROPIAS DE LA POSTULACION;
ASI COMO LA FORMA, MODO Y MECANISMO DE ELEGIR Y DEMAS ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA“ORGANIZACION, DESARROLLO Y CONTROL DE LOS
PROCESOS ELECTORALES EN LA COOPAC.

CAPITULO IX
DEL COMITE(DE EDUCACION

ARTICULO N2 82. EL COMITE DE EDUCACION
EL COMITEWDE ~EDUCACION, ES UN ORGANO DE APOYO QUE RESPONDE
DIRECTAMENTE, ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Y COMO TAL, TIENE
LA FUNCION“.Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVAMENTE DE PLANIFICAR,
ORGANIZAR Y. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE EDUCACION, CAPACITACION Y
DIFUSION COOPERATIVA A LOS SOCIOS, DELEGADOS Y DIRECTIVOS EN FORMA
INMEDIATA Y A LA COMUNIDAD EN FORMA MEDIATA, INFORMANDO DE SUS
ACTIVIDADES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA APROBACION DE LAS
MISMAS. ESTA INTEGRADO POR TRES (03) MIEMBROS TITULARES, UNO DE LOS
CUALES SERA EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUIEN
LO PRESIDIRA Y DOS (02) TITULARES Y UN (01) SUPLENTE ELEGIDOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO N° 83. INSTALACION
EL COMITE DE EDUCACION, SE INSTALARA DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS
CALENDARIOS POSTERIORES A LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y ELEGIRA DE ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE
VOTOS, AL VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO, RESPECTIVAMENTE LA SESION DE
INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL ULTIMO PRESIDENTE EN
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EJERCICIO CON MANDATO VIGENTE COMO DIRECTIVO, CASO CONTRARIO, SU
VICEPRESIDENTE CON MANDATO VIGENTE O EN SU DEFECTO ESTA SESION DE
INSTALACION DEBERA SER CONVOCADA POR EL DIRIGENTE MAS ANTIGUO CON
MANDATO VIGENTE DENTRO DEL PLAZO PREVISTO EN ESTE ARTICULO.

ARTICULO N° 84. QUORUM Y ACUERDOS
PARA LAS SESIONES DEL COMITE DE EDUCACION,"~<SE REQUIERE LA
CONCURRENCIA DE DOS DE SUS MIEMBROS TITULARES PARA QUE HAYA
QUORUM, UNO DE LOS CUALES DEBERA SER EL PRESIDENTE; EN CASO DE
AUSENCIA DE ESTE ASUMIRA EL VICEPRESIDENTR.Y LOG ®ACUERDOS SE
ADOPTARAN POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS, CONSTARAN.EN EL LIBRO DE
ACTAS RESPECTIVO, CON LA FIRMA DE LAQY PREGENTES Y SERAN
COMUNICADOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION“EN UN.PLAZO NO MAYOR A
15 DIAS. LOS LINEAMIENTOS SOBRE LAS CITAQIONRQZSESIONES, PLAZO, Y
OTRAS ESPECIFICACIONES, SERA ESTABLECIDO EN SU REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO N° 85. EL PRESUPUESTO
EL COMITE DE EDUCACION, PARA EL DESARRQILO DE SUS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAAZ” PBREVIA COORDINACION CON EL
GERENTE GENERAL, CONTARA CON UNsPRESUPUESTO ANUAL, QUE DEBERA SER
APROBADO POR EL CONSEJO DE 'ADMINISTRACION E INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA-COOPAC.

ARTICULO N° 86. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
EL eoMilE  DE | EBlEACICNsN ESRNNEERAE SiSE ARIBUCGIONESS EN
COORDINACION Y CON APROBACION.DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
SON LAS SIGUIENTES:

1. ELABORAR EL PLAN DE TRQBAIQ)Y SU CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO
ANUAL, QUE DEBERA AJUSTARSE A LOS LINEAMIENTOS DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Y SER "PUESTO~ A CONSIDERACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, A MAS TARDAR EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO,
PARA SU EVALUACION. Y APROBACION.

2. ORGANIZAR Y DESARROLLAR EXCLUSIVAMENTE PROGRAMAS DE
EDUCACION Y CAPACITACION COOPERATIVA EN GENERAL, PARA LA
DIFUSION DE LOS "PRINCIPIOS Y VALORES COOPERATIVOS A LOS
DIRECTIVOS, .DELEGADOS, SOCIOS, FAMILIARES Y LA COMUNIDAD EN
GENERAL, EN, CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO N° 10, INCISO E) DEL
PRESENTE ESTATUTO. ,

3. PRESENTARY AL( CONSEJO DE ADMINISTRACION, UN INFORME DE LA
EJECUCIQN PRRSUPUESTAL DE LOS RECURSOS PUESTOS A SU DISPOSICION.

4 ELABORAR LOS'INFORMES A SOLICITUD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
SOBRE.LAS‘ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO;

5. DESARROLLAR ACTIVIDADES, RELACIONADAS CON EL AMBITO EDUCATIVO,
DEPORTIVO.O CULTURAL, PARA LOS SOCIOS Y LA COMUNIDAD.

CAPITULO X
/ DEL COMITE DE BIENTESTAR SOCIAL

ARTICULO N° 87. EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

1 EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ES UN ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION; CUYA FINALIDAD EXCLUSIVA ES DESARROLLAR O
EIECUTAR PROGRAMAS BE EREVISION SOCIAE A EANOR BE [0S S@EIOS),
FAMILIARES Y COLABORADORES, COMO EL SERVICIO DE AYUDA O AUXILIO
ECONOMICO EN CASO DE FALLECIMIENTO, SERVICIOS DE PREVENCION Y
CUIDADO DE LA SALUD, ENTRE OTROS.

»  ESTA INTEGRADO POR TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) SURLENTE, DE
L@s TRES (@) MIEMBROS TITULARES UNG EJERCERA EL CARGO DE
PRESIDENTE Y SERA DESIGNADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
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ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES: LOS TRES RESTANTES SERAN ELEGIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL.

5 SE REGIRA POR SU PLAN DE TRABAJO, PRESUPUESTO ANUAL Y REGLAMENTO
INTERNO.

ARTICULO N° 88. INSTALACION ,

EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, SE INSTALARA DENTREDE LOS TRES (3)
DIAS CALENDARIOS POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
ELEGIRA ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE VOTOS, AL
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE:Y L©, sPRESIDIRA UN
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. LA SESION'DE INSTALACION
DEBERA SER CONVOCADA POR EL ULTIMO PRESIDENTE EN EJERCICIO CON
MANDATO VIGENTE COMO DIRECTIVO, CASO CONTRARIO;.SU VICEPRESIDENTE
CON MANDATO VIGENTE O EN SU DEFECTO ESTA SESION DE INSTALACION
DEBERA SER CONVOCADA POR EL DIRIGENTE MAS/ANTIGUO CON MANDATO
VIGENTE DENTRO DEL PLAZO PREVISTO EN ESTE ARTICULO.
ARTICULO N° 89. QUORUM Y ACUERDOS
PARA LAS SESIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, SE REQUIERE LA
CONCURRENCIA DE DOS (2) DE SUS_MIEMBROS TITULARES PARA QUE HAYA
QUORUM, UNO DE LOS CUALES DEBERA SER.EL PRESIDENTE; EN CASO DE
AUSENCIA DE ESTE ASUMIRA ELVICEPRESIDENTE. LOS ACUERDOS SE
ADOPTARAN POR MAYORIA SIMPLE-DE VOTOS, CONSTARAN EN EL LIBRO DE
ACTAS Y SERAN COMUNICADOS.AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN UN
PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS: LOS LINEAMIENTOS SOBRE LAS CITACIONES,
SESIONES, PLAZO Y OTRAS ESPECIFICACIONES, SERAN ESTABLECIDOS EN SU
REGLAMENTO INTERNO.
ARTICULO N° 90. EL PRESUPUESTO
EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN-DE TRABAJO, CONTARA CON UN PRESUPUESTO ANUAL
APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON LA OPINION FAVORABLE
DEL GERENTE GENERAL; ESTE PRESUPUESTO ESTARA INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO DE LA.COOPAC.

ARTICULO N° 91. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR

SOCIAL

.. BRINDAR LOS.SERVICIOS ASISTENCIALES CONFORME A LO DISPUESTO EN
SU PLAN DE.TRABAJO.

o COORDINAR-LA VISITA Y APOYO A LA FAMILIA DE SOCIOS FALLECIDOS CON
ALGUN TIPO DE AYUDA DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS Y NECESIDADES
OBSERVADAS.

ORGANIZARY. PROMOVER PROGRAMAS DE SALUD Y BIENESTAR.

PROGRAMAR VISITAS A LOS SOCIOS EN CENTROS HOSPITALARIOS Y DOMICILIO.
FORMULAR INFORMES DE CASOS DE SALUD DE SOCIOS EN SITUACION DE
RIESGO.

6" " 'PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONVENIOS DE SALUD Y
BIENESTAR AL SOCIO Y TRABAJADOR.

7. FOMENTAR Y PROPONER REUNIONES FAMILIARES DE LOS SOCIOS PARA UN
DISFRUTE Y SATISFACCION SOCIAL.

8. PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE
RECREACION. ,

o. ORGANIZA Y PROMUEVE LA UTILIZACION DEL CENTRO DE ESPARCIMIENTO.

1. SUPERVISA EL ADECUADO USO Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE
ESPARCIMIENTO.

CAPITULO XI
EL COMITE DE CREDITOS Y COBRANZAS
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ARTICULO N° 92. ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ,
ESTE COMITE DE CREDITOS Y COBRANZAS, ES ELEGIDO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION; ESTARA INTEGRADO POR 2-DIRECTIVOS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, UNO DE ELLOS EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, QUIEN LO PRESIDIRA Y EL SEGUNDO VOCAL TITULAR
COMO SECRETARIO; EL GERENTE GENERAL COMO VICEPRESIDENTE Y UN
SUPLENTE, EL PRIMER VOCAL TITULAR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
EL COMITE DE CREDITOS Y COBRANZAS ESTA A CARGO DE RESOLVER
EN SESIONES PRESENCIALES O NO PRESENCIALES LAS. SOLICITUDES DE
CREDITO DE LOS SOCIOS DE ACUERDO A Q% NIMEL DE APROBACION
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DE CREDITOS; ASI~MISMO PROPONE AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION TODAS LAS" NORMAS Y REGLAMENTOS
CREDITICIOS.
RESPONDE DE SUS FUNCIONES ANTE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
TIENE COMO MISION COORDINAR- PARA, QUE EL OTORGAMIENTO Y
RECUPERACION DE CREDITOS A, ‘CARGOwDEL AREA DE CREDITOS Y
COBRANZAS SE EJECUTE DE FORMA‘OPTIMA.Y CON CALIDAD.
ASI MISMO PROPONDRA LA ~IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECUPERACION Y FACILIDADES-DE PAGO PARA SOCIOS CON MOROSIDAD A
INCLUIRSE EN LA NORMATIVA INTERNA RESPECTIVA.
LOS ACUERDOS ADOPTABQOS’ ENN'CADA SESION DEBEN SER DE
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS QUINCE (15) DIAS UTILES SIGUIENTES A LA SESION.
SUS FACULTADES Y 'ATRIBUCIONES SE DETALLAN EN LAS POLITICAS Y
REGLAMENTOS DE CREDITOS.Y COBRANZAS DE LA COOPAC.
CAPITULO XII
DE LOS COMITES Y COMISIONES
ARTICULO N° 93. COMITES Y.COMISIONES ESPECIALES : :
LA ASAMBLEA GENERAL. Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRAN
DESIGNAR LOS ®MIFES” O COMISIONES ESPECIALES DE CARACTER
TRANSITORIO PARA LA ‘MEJOR MARCHA DE LA COOPAC, QUE SE REGIRAN POR
LAS FUNCIONES; RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INDICADAS EN SU
ACTA DE DESIGNACION. . ,
LOS COMITES'Y COMISIONES, TENDRAN LA CALIDAD DE ORGANOS AUXILIARES
TEMPORALES-DE EJECUCION, CONSULTA U OTRAS FORMAS DE COLABORACION
INTERNA, N\QUE,'NO CONSTITUYEN RELEVO DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS DE ‘LA’ COOPAC CONSTITUIDOS Y REGULADOS DE ACUERDO CON EL
PRESENTE ESTATUTO.
ARTICULO N° 94. SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS
LA COOPAC PODRA CONTAR, PREVIA AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA
ABJUNTA DE COOPERATIVAS, CON SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS EN
CUALQUIER PARTE DEL PERU, CON ATRIBUCIONES Y FACULTADES SEGUN LO
DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A PROPUESTA DEL GERENTE
GENERAL Y CUYO OBJETO SERA FACILITAR AL SOCIO EL USO LOCALIZADO DE
LOS SERVICIOS QUE BRINDA.
LA APERTURA, CIERRE, TRASLADO O CONVERSION DE ESTAS DEPENDENCIAS
ES COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A PROPUESTA DE LA
GERENCIA.
CAPITULO XIII
DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO N° 95. ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL
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EL GERENTE GENERAL, ES EL FUNCIONARIO EJECUTIVO DE MAS ALTO NIVEL DE
LA COOPAC, DE CUYA MARCHA ES RESPONSABLE ANTE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EL GERENTE GENERAL ESTA OBLIGADO A_CUMPLIR LOS
REQUISITOS DE IDONEIDAD TECNICA Y MORAL, DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES DEL LITERAL J), NUMERAL 1 DEL ART. 1° DE“LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA FINANCIERO -LEY N°26702, MODIFICADA PO FEY N° 30822 Y EL
ARTICULO 17.2 DE LA RESOLUCION SBS4802019.

PARA EJERCER EL CARGO NO DEBERA ESTAR INCURSO EN LOS IMPEDIMENTQOS
PRESCRITOS EN EL ART. 33°, NUMERAL 3) DE. LEA“.LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS NI EN EL ART. 20° DE LA LEY N°.26702, LEY GENERAL DEL
SISTEMA FINANCIERO -LEY N°26702 Y ART. 17.2 DE sLA RESOLUCION SBS
4802019.

SUS ATRIBUCIONES BASICAS Y ESPECIALES SONRNASRIGUIENTES:

1. EJERCER LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA, (LEGAL Y JUDICIAL DE LA
COOPAC, CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES CONTENIDAS EN
LOS ARTICULOS N°S. 74 Y 75 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.

2. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON BR\PRRQIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O CON LOS MIEMBROS .DESIGNADOS QUE NOMBRE EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

a.  LAS ORDENES DE APERTURA DE CWUENTAS BANCARIAS, RETIRO DE FONDOS
DE BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS.

b. LOS CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS EN LOS QUE LA COOPAC FUESE
PARTE.

c. LOS TITULOS VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS POR LOS QUE SE OBLIGUE A
LA COOPAC.

3. REPRESENTAR A LA COOPAC, EN CUALQUIER OTRO ACTO, SALVO CUANDO SE
TRATE, POR DISPOSICION DE LA LEY O DEL PRESENTE ESTATUTO, DE
ATRIBUCIONES PRI\GWIVARQS” DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

4 EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS PLANES
APROBADOS POR/EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

5. EJECUTAR LOS HSUERRES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ,

6. COMO PRESIDENTE. 'DEL COMITE TEMPORAL DE CONTRATACIONES DE
COLABORADORES, PROPONE LA TERNA DE CANDIDATOS AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION JPARA SU SELECCION DEFINITIVA.

7. EVALUAR EL DESEI\/[PENO DE LOS COLABORADORES, SANCIONARLOS CON
ARRBGRO' A LB¥, AS] COMO PROMOVERLOS DE CARGO O CATEGORIA PREVIO
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. POR NINGUN MOTIVO SE
PERMITIRA. QUE LOS EX TRABAJADORES QUE HAYAN ENTABLADO PROCESO
JUDICIAL CONTRA LA COOPAC REINGRESEN A ESTA, EXCEPTO LA REPOSICION
POR MANDATO JUDICIAL. ,

8. WASESORAR A LA ASAMBLEA GENERAL, AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
AL COMITE DE EDUCACION Y PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE ELLOS, CON
DERECHO A VOZ Y NO A VOTO; EN FORMA EXCEPCIONAL EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, PODRA DECIDIR LA NO ASISTENCIA DEL GERENTE
GENERAL A [ AS SESIONES EUANDG ESTAS EENGAN El EARACEER DiE
RESERVADAS.

o. PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LA
COOPAC, DE ACUERDO A NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. EJECUTAR LAS ACCIONES Y POLITICAS QUE FORTALEZCAN EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, ASI COMO EL
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SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO ,CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ,

n. COORDINAR CON LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LAS ACTIVIDADES DE LOS CQNSEJOS Y COMITES.

122 FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO“X EL, PRESUPUESTO
ANUAL DE LA COOI?AC Y PRESENTARLOS PARA SU APROBACION AL CONSEIO
DE ADMINISTRACION. . .

13. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTR,ACION, CUANDO'ESTE LO SOLICITE,
UN INFORME ESCRITO DE,LA SITUACION GENERAL DE/LA COOPAC Y LOS
RESULTADOS DE SU GESTION. . .

1. NOMBRAR LOS COMITES INTERNOS DE ASESORIA-TECNICA Y DE APOYO A LA
GERENCIA Y A SUS INTEGRANTES PARA~EL ‘CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA COQPAC. ,

15. REALIZAR LOS DEMAS ACTOS DE SU COMPETENCIA SEGUN LA LEY Y LAS
NORMAS INTERNAS.

ARTICULO N° 96. FACULTADES ESPECfFICII\S DEL GERENTE GENERAL

EL GERENTE GENERAL, TIENE, ADEMAS, .LAS SIGUIENTES FACULTADES
ESPECIFICAS SIEMPRE QUE EN TODO ACTO SE/.CUMPLA CON LA DOBLE FIRMA A
QUE SE REFIERE EL INC. 2) DEL ARTICULO ANTERIOR, Y DE ACUERDO A LOS
LIMITES ESPECIFICOS QUE SENALE~EL CONSEJO DE ADMINISTRACION COMO
SON:

1. ABRIR, TRANSFERIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS.

2. GIRAR Y COBRAR CHEQUES.

3. ENDOSAR CHEQUES PARA /SER ABONADOS EN LA CUENTA CORRIENTE DE LA
COOPAC.

4.  ACEPTAR, GIRAR, RENOVAR, DESCONTAR, COBRAR Y PRQTESTAR LETRAS DE
CAMBIO, VALES, PAGARES,«GIROS, CERTIFICADOS, POLIZAS, WARRANTS,
DOCUMENTOS DE EMBARQUE, DE ALMACENES GENERALES Y OTROS
DOCUMENTOS DE TIPO MERCANTIL Y CIVIL. ,

5. AFIANZAR, AVALAR, CONTRATAR SEGUROS Y ENDOSAR POLIZAS.

6. ABRIR, DEPOSITAR, RETIRAR Y CERRAR CUENTAS DE AHORRO QUE LA COOPAC
TUVIERA EN ENTIDADES REGULADAS DEL SISTEMA FINANCIERO.

7. CONTRATAR,UTILIZAR Y CANCELAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE CAJAS
DE SEGURIDAD.

8. SOBREGIRAR EN CUENTA, CORRIENTE, SOLICITAR AVANCES EN CUENTA
CORRIENTE CON GARANTIA HIPOTECARIA, PRENDARIA Y DE CUALQUIER
OTRAFORMA.

0. COMPRAR, YENDER Y GRAVAR LOS BIENES DE LA COOPA,C, FIRMAR LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS PRIVADOS O POR ESCRITURA PUBLICA.

10. SUSCRIBIR CONTRATOS EN LOS QUE SE GRAVEN BIENES DE LA COOPAC CON
PRENDA O HIPOTECA, DE ACUERDO A LAS LIMITACIONES QUE ESTABLEZCA
LA LEY.

n. SUSCRIBIR DOCUMENTOS DE CANCELACION DE DEUDA Y
LEVANTAMIENTO DE HIPOTECA QUE SE HUBIERAN EFECTUADO A FAVOR
DE LA COOPAC. , ,

12.  REALIZAR LOS DEMAS ACTOS DE SU COMPETENCIA SEGUN LA LEY Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. ,

13. Y OTRAS FACULTADES QUE ESTIPULEN LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE LA COOPAC. ,

LAS FACULTADES A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS 8, 9), 10) Y 11), SERAN
EJERCIDAS POR LOS MONTOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS REGLAMENTOS
INTERNOS APROBADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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ARTICULO N° 97. RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL
EL GERENTE GENERAL RESPONDERA ANTE LA COOPAC POR:

. LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONARE A LA CQQPAC, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, NEGLIGENCIA .GRAVE, DOLO O
ABUSO DE LAS FACULTADES O EJERCICIO DE ACTIVIDADES SIMILARES A LAS
DE ELLA, Y POR LAS MISMAS CAUSAS, ANTE LOS SOCIOS:.O ANTE TERCEROS,
CUANDO FUERE EL CASO. ,

> LA EXISTENCIA, IRREGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS LIBROS Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE LA COOPAC DEBE LLEVAR PGRVWIMRERIO DE LA LEY,
EXCEPTO POR LOS QUE SEAN DE RESPONSABILIDAD DE LQS,DIRECTIVOS.

s LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE A LA ASAMBLEA
GENERAL, A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COMITES DE LA COOPAC.

4 LA EXISTENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS.EN LOS INVENTARIOS.

5. EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVARE EN LAS
ACTIVIDADES DE LA COOPAC.

6. LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES EN CAJA, EN BANCOS O
EN OTRAS INSTITUCIONES Y CUENTAS, A'NOMBRE DE LA COOPAC.

7. EL EMPLEO DE LOS RECURSOS ECONOMICQS.Y SOCIALES EN ACTIVIDADES
DISTINTAS DEL OBJETO DE LA COOPAC.

8. EL USO INDEBIDO DEL NOMBRE O BIENES/SOCIALES DE LA COOPAC.

0. LOS VALORES DEPOSITADOS EN LA COOPAC.

1. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN, ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO DE LA
COOPAC.

u. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR\LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ASI COMO
LEVANTAR LAS OBSERVACIONES'O IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS POR LOS ORGANOS DE CONTROL, SUPERVISION Y
FISCALIZACION.

2. CAUSAR DANOS Y<PERJUIEIOS A LA PROPIA COOPERATIVA POR EL
INCUMPLIMIENTO ;DE- SUS. OBLIGACIONES, NEGLIGENCIA GRAVE, DOLO O
ABUSO DE FACULTADES.O-EJERCICIO DE ACTIVIDADES, SIMILARES A LAS DE
ELLA Y POR LAS "MISMAS CAUSAS ANTE LOS SOCIOS O ANTE TERCEROS,
CUANDO FUERE EL CASO.

TITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XIV

DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

ESTIMULOS
ARTICULO 98. -

LA COOPERATIVA OTORGARA ESTIMULOS A LOS SOCIOS Y DIRECTIVOS QUE DURANTE

SU PERMANENCIA Y MANDATO HAYAN PARTICIPADO EN FORMA ACTIVA Y

TRANSPARENTE EN SU DESARROLLO ECONOMICO E INSTITUCIONAL, DEMOSTRADO

SU«IDENTIDAD, DEDICACION, TRABAJO Y ENTREGA CON SU INSTITUCION PARA

LOGRAR EL EXITO DE LA COOPAC.

LOS ESTIMULOS SERAN LOS SIGUIENTES:

a) RECONOCIMIENTO PUBLICO.

b) MENCION HONROSA OTORGADA A NOMBRE DE LA COOPAC MEDIANTE ACUERDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA ASAMBLEA GENERAL.

c) DIPLOMA DE HONOR AL MERITO OTORGADA A NOMBRE DE LA COOPAC MEDIANTE
ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA ASAMBLEA GENERAL.

d) PRESENTE O RECORDATORIO APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

e) MEDALLA DE HONOR DE LA COOPAC APROBADO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CON CARGO A DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL.
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FALTAS
ARTICULO 99.
CONSTITUYEN FALTAS LAS SIGUIENTES DEL ESTATUTO Y LOS-REGLAMENTOS,
ASI COMO TAMBIEN AL COMPORTAMIENTO INDIGNO DEL SOCIO, DIRECTIVO EN
PERJUICIO DE LOS INTEGRANTES DE LA COOPAC.
SE CONSIDERAN FALTAS
A)  POR INFRACCION AL ESTATUTO O A LOS REGLAMENTOS DE LA COOPAC.
B)  LAS REITERADAS INASISTENCIAS A LAS ASAMBLEAS DEBIDAMENTE
CONVOCADAS. ,
C) POR LA PRESENTACION DE INFORMES (MWE NO TENGAN
SUSTENTACION Y FALSEEN LA INFORMACION.
D) POR LA UTILIZACION INDEBIDA Y SEN.PROVECHO PROPIO O DE
TERCEROS DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS. \
E) POR LA UTILIZACION INDEBIDA DE LA RAZON SOCIAL DE LA COOPAC.
F)  OTRAS QUE DE ACUERDO A SU-NATURALEZA SEAN PASIBLES DE
SANCION PREVIO ANALISIS.
SANCIONES
ARTICULO 100. ,
LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS SOCIOS, ‘DELEGADOS O DIRECTIVOS, SERAN
SANCIONADAS, SEGUN CORRESPONDA ENvCADA CASO, POR LA ASAMBLEA
GENERAL O EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON:

.. AMONESTACION ESCRITA PARA 'SOCIOS, DELEGADOS Y DIRECTIVOS.

> SUSPENSION EN EL CARGO. ACORDADA POR LA ASAMBLEA GENERAL,
TRATANDOSE DE DELEGADOS X 'DIRECTIVOS; Y SUSPENSION DE  SUS
DERECHOS TRATANDOSE.DE SQCIOS; EN AMBOS CASOS POR UN PERIODO
QUE PUEDE IR DESDE TRES (03) MESES HASTA CINCO (5) ANOS, SEGUN LA
GRAVEDAD DE LA FALTA.

s.  DESTITUCION DEL CARGO,DE DIRECTIVO O DE DELEGADO ACORDADO POR
LA ASAMBLEA GENERAL;“CON PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO EN
APLICACION DEL LITERAL'C NUMERAL 4 DEL ARTICULO 18. ,

+ EXCLUSION AQBRDARY POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
TRATANDOSE .DE’ SOCIOS, Y POR LA ASAMBLEA GENERAL TRATANDOSE DE
DIRECTIVOS Y, DELEGADOS, SIEMPRE QUE LAS INFRACCIONES O FALTAS DE
ESTOS DOSYLTIENS (DIRECTIVOS Y DELEGADOS) SEAN PRODUCTO DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

5. DESTITUCION.-O INHABILITACION DISPUESTA POR LA SUPERINTENDENCIA
ADJUNTA DE,COOPERATIVAS.

ARTICULO 101. , :

LOS (PROCERIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE UNA SANCION SE
ESTIPULARAN 'EN EL REGLAMENTO INTERNO DE FALTAS Y SANCIONES. EN
NINGUN CASO, SE PODRA IMPONER UNA SANCION SIN HABERSE OBSERVADO Y
MIrliDe €O Ell PEBIDO PROGES® Y FI DEREEHE© A T4 DEEENSA" EN
TODOS LOS CASOS SE FORMARA UN EXPEDIENTE CONTENIENDO TODO LO
ACTUADO EN EL PROCEDIMIENTO. LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS SOCIOS,
DELEGADOS Y DIRECTIVOS, ASI COMO LAS SANCIONES SERAN ESTABLECIDAS
EN EL REGLAMENTO INTERNO DE FALTAS Y SANCIONES, A CARGO Y
APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EL CUAL RECOGE LOS
PRINCIPIOS JURIDICOS DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD.

RECURSOS IMPUGNATORIOS

ARTICULO N° 102. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LOS ACTOS PROCESALES
LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS SON ACTOS PROCESALES AL INTERIOR DE LA
COOPAC, QUE REALIZA EL SOCIO, DELEGADO O DIRECTIVO MEDIANTE LOS
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CUALES PRETENDE LA MODIFICACION O REVOCATORIA DE UNA DECISIQN QUE
LE AFECTA DENTRO DE UN PROCEDIMIENTO, A FIN DE QUE EL ORGANO
CORRESPONDIENTE DE LA COOPAC, A PEDIDO DE PARTE, EVALUE LA LEGALIDAD
DE SUS ACTOS. LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ESTAN D& TINADOS A LA
REVISION DEL PRONUNCIAMIENTO QUE CAUSA AGRAVIO AL“SOCIO, DELEGADO
O DIRECTIVO A FIN DE ALCANZAR SU REVOCACION O MODIFICACION.

ARTICULO N° 103. RECURSO DE RECONSIDERACION

EL SOCIO, DELEGADO O DIRECTIVO, QUE SEA AFECTABDQMEN SUS DERECHOS
POR UNA DECISION DEL ORGANO PERTINENTE O 'CONSIDERE QUE LA
RESOLUCION LE CAUSE AGRAVIO, PODRA PRESENTAR RECURSO DE
RECONSIDERACION ANTE EL MISMO ORGANO QUE ADOPTO.LA DECISION, A FIN
DE QUE EVALUE ALGUNA NUEVA PRUEBA‘ APORTADA Y PROCEDA A
MODIFICARLA O REVOCARLA; NO PROCEDE. CONTRA LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL.
EL RECURSO DE RECONSIDERACION, SE PLANTEA DENTRO DE LOS DIEZ (10)
DIAS HABILES SIGUIENTES DE NOTIFICABAY LAQSANCION; EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O EL ORGANO PERTINENTE.RESUELVE DENTRO DE LOS
DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENAESy DEWRECIBIDO EL RECURSO Y SU
DECISION FINAL DEBE SER COMUNICADA POR'ESCRITO AL INTERESADO. ESTE
RECURSO NO AFECTA EL DERECHQ " DERRJINTERPONER EL RECURSO DE
APELACION.

ARTICULO N° 104. RECURSO DE APELACION
EL RECURSO DE APELACIONNSE SMNTERPONE ANTE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS HABILES SIGUIENTES DE
NOTIFICADO EL ACTO QUERSE APIPUGNA, PARA SER RESUELTA POR LA
ASAMBLEA GENERAL, ORDINARIA 'O EXTRAORDINARIA EN LA SESION MAS
PROXIMA.

ARTICULO N° 105. DERECHO A SER PATROCINADO POR UN ABOGADO
EL SOCIO, DELEGADO O.DIRECTIVO AFECTADO PODRA EJERCITAR SU DERECHO A
LA DEFENSA EN LA ASAMBLEA GENERAL QUE CONTEMPLE SU CASO, A LA QUE
PODRA ACUDIR SOLO O ACOMPANADO POR SU ABOGADO DEFENSOR. EN ESTA
INSTANCIA EL APELANTE'Q SU ABOGADO, PODRAN HACER USO DE LA PALABRA
SIEMPRE Y CUANDO'LO HUBIERAN SOLICITADO.

ARTfCl,JLO N° 106. OBLIGACION DE AGOTAR LA VIA ADMINISTRATIVA INTERNA
NINGUN SOCIO, DELEGADO O DIRECTIVO PODRA ACUDIR EN RECLAMACION,
DEMANDA O-DENUNCIA CONTRA LA COOPAC ANTE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
O PRIVADOS*O AL.PODER JUDICIAL, SIN HABER AGOTADO PREVIAMENTE LA VIA
ADMINISTRATIVA-INTERNA EN LA COOPAC, NO HACERLO CONSTITUYE FALTA
MUY GRAVE QUE SERIA CAUSAL DE EXCLUSION.

ARTICULO N°'107. COMISION INVESTIGADORA
PRESUMIDA [A COMISION DE UNA FALTA COMETIDA POR UN SOCIO,
DIRECTIVO O DELEGADO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE OFICIO A
SQUICITUD DE CUALQUIER DIRECTIVO, CONVOCARA A UNA REUNION DE
DIRECTIVOS A FIN DE NOMBRAR UNA COMISION INVESTIGADORA COMPUESTA
POR TRES (03) MIEMBROS, EL MISMO QUE ESTARA CONFORMADO POR UN (01)
REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION UNO (01) DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA Y UNO (01) DEL COMITE DE EDUCACION OUE NG DEBE SER[E[
PRESIDENTE DEL. CONSEIQ DE ADMINISTRACION EARA INVESTIGAR
PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL LA SANCION CORRESPONDIENTE. EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION ESTA OBLIGADO A PONER COMO PUNTO DE
AGENDA DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL INFORME DE LA COMISION Y LA
PROPUESTA DE SANCION CORRESPONDIENTE.
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TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO XV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 108. PATRIMONIO .

EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA ESTA FORMADO POR:

A) @APITAL SOEIAL

B) CAPITAL ADICIONAL

0) RESERVAS.

D)  AJUSTES AL PATRIMONIO.

E) RESULTADOS ACUMULADOS.

F) _ RESULTADO NETO DEL EJERCICIO.

ARTICULO N° 109 RECURSOS ECONOMICOS
SON RECURSOS ECONOMICOS DE LA COOPAC:

. LAS APORTACIONES ORDINARIAS MENSUALES.-Y EXTRAORDINARIAS DE LOS

SOCIOS, ACORDADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

LAS CUOTAS ESTABLECIDAS PARA PREVISION SOCIAL.

LOS INTERESES QUE GENEREN LOS DEPOSITOS Y COLOCACIONES.

LOS PRESTAMOS QUE SE OBTENGAN.

LOS BIENES, MUEBLES E INMUEBLES.

LAS RENTAS QUE GENEREN. LOS. BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE A COOPAC.

7. LOS INGRESOS POR MULTAS:

s. LOS LEGADOS, SUBSIDIOS Y DONACIONES QUE RECIBA.

ARTICULO N° 110. APORTACIONES ,
AL INGRESAR EL SOCIO.A LA .COOPAC, TIENE LA OBLIGACION DE REALIZAR SUS
APORTACIONES MINIMAS MENSUALES, LAS QUE ESTAN FIJADAS EN S/30.00
(TREINTA Y 00/100 SOLES), Y PODRAN SER ACTUALIZADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. AL_PRODUCIRSE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
SOCIO, POR LAS “CAUSALES QUE SENALA EL ESTATUTO, SE PROCEDERA A
LIQUIDAR SUS APORTACIONES Y DEDUCIR DE TODAS SUS OBLIGACIONES CON
LA COOPAC Y EL'SALDO QUE RESTARA SERA DEVUELTO AL EX SOCIO.

ARTICULO N° 111. DESTINO DE LOS RECURSOS ,
LOS RECURSOS..DE LA COOPAC SE DESTINARAN PARA EJECUTAR LAS
OPERACIONES _PROPIAS DE SU OBJETO. QUIENES LO APLIQUEN A FINES
DISTINTOS SERAN SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LOS DANOS O
PERJUICIOS. QUE PUDIERAN OCASIONAR A LA COOPAC, SOCIOS O TERCEROS;
SIN'PERIUICIO DE ADOPTARSE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL ESTATUTO O
INTERPONERSE CONTRA ESTOS LAS ACCIONES LEGALES QUE CORRESPONDA.
LOS’ RECURSOS DE LA COOPAC PODRAN SER DESTINADOS A LA ADQUISICION
DE BIENES O EJECUCION DE GASTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
Y OBJETIVOS O DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS O COMPLEMENTARIAS, EN
ESTE ULTIMO CASO SE REQUIERE EL PREVIO ACUERDO DE LA ASAMBLEA
GENERAL; SE EXCEPTUARA ESTA OBLIGACION CUANDO EL GASTO O LA
INVERSION NO SUPEREN EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL PATRIMONIO NETO.

ARTICULO N° 112. TRANSFERENCIA , ,
POR LA TRANSFERENCIA DE LAS APORTACIONES DE UN SOCIO ESTE PERDERA
SU CONDICION DE TAL Y SERAN RECONOCIDAS COMO VALIDAS SOLO SI SE
EFECTUAN ENTRE SOCIOS, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CON LA LIQUIDACION EFECTUADA DEL TRANSFERENTE Y

S
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CON APROBACION. TODA TRANSFERENCIA CONSTARA EN EL PADRON DE
SOCIOS.
ARTICULO N° 113. OBLIGACIONES ,
LA COOPAC PODRA RETENER A SU FAVOR LAS APORTACIONES, DEPOSITOS,
COMPENSACIONES DE PASIVOS, EXCEDENTES Y CUALQUIER OTRO HABER DE LOS
SOCIOS, POR LAS OBLIGACIONES QUE ESTOS HAYAN CONTRAIDO CON ELLA EN
CASO DE ENCONTRARSE EN CALIDAD DE INCOBRABLES Q POR PERDIDA DE SU
CONDICION DE TAL. IGUAL EFECTO SURTIRA CONTR® LOS EXCEDENTES,
INTERESES, APORTACIONES Y DEPOSITOS QUE UN SOCIO TENGA, PODRAN SER
APLICADOS POR ESTA EN ESE ORDEN Y HASTA“DONDE ALCANCEN, A
EXTINGUIR OTRAS DEUDAS EXIGIBLES A SU CARGO“POR OBLIGACIONES
VOLUNTARIAS O LEGALES A FAVOR DE LA COOPAC.

ARTICULO N° 114. EL INFORME ECONOMICOFINANCIERQ
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONs N JNEDRME DE GERENCIA,
PRESENTARA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL™ ORDINARIA, LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL DE EJECUCION PRESUPUESTAL,” ASI COMO LA MEMORIA
ANUAL, PARA SER EXAMINADOS POR ESTA:.

ARTICULO N° 115. LIQUIDACION DE LA'CUENTA DE SOCIO
PRODUCIDA LA PERDIDA DE LA CONDICION.DE SOCIO, SE LIQUIDARA SU
CUENTA, A LA QUE SE ACREDITARAN-SEGUN.LOS CASOS, LAS APORTACIONES,
Los DIVIDENDeS Y oS BICEbew=5 e JE (U5 CORNESPONDIERE v S
DEBITARAN LAS OBLIGACIONES A SU,CARGO Y LA PARTE PROPORCIONAL DE
LAS PERDIDAS PRODUCIDAS A.LA FECHA DE CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL
DENTRO DEL CUAL RENUNCIARE, O CESARE. EL SALDO NETO RESULTANTE DE LA
LIQUIDACION, SI LO HUBIERE,-SERA PAGADO AL EXSOCIO O A SUS HEREDEROS EN
UN PLAZO QUE NO EXCEDERA DE NOVENTA (90) DIAS CALENDARIOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE LA"RENUNCIA O CESE A TRAVES DE ABONO EN CUENTA
BANCARIA A NOMBRE DE (ESTOS. ©'CON CHEQUE DE GERENCIA O CONSIGNACION
JUDICIAL..

ARTICULO N° 116. INFORMACION ,

EL INFORME Y MEMORIA, ANUAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE
CONTENGA LOS ESTADOS'EINANCIEROS, EL DE EJECUCION PRESUPUESTAL, ASI
COMO LA MEMORIA“DEL‘CONSEJO DE VIGILANCIA Y DE LOS COMITES, DEBERAN
ESTAR A DISPQSICION,DE SOCIOS, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA
CELEBRACIONGNYE (» ASAMBLEA GENERAL QUE PARA TAL FIN FUESE
CONVOCADA. “EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA SON LOS
RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION.

ARTICULO 'N° 117. INGRESOS POR OTRAS OPERACIONES A LA RESERVA

COOPERATIVA

SE INCREMENTARA TAMBIEN LA RESERVA COOPERATIVA CON LO QUE SE SENALA A

CONTINUACION )Y EN CONSECUENCIA NO PODRAN SER DISTRIBUIDOS EN FORMA

ALGUNA:

1.+ LOS BENEFICIOS QUE LA COOPAC OBTENGA COMO INGRESOS POR OPERACIONES
DIFERENTES A LA DE SU OBJETO ESTATUTARIO EN LA PROPORCION ACORDADA
POR LA ASAMBLEA GENERAL. ,

2. LA PARTE DE LA REVALORIZACION QUE LE CORRESPONDA A ESTA RESERVA EN
APLICACION DEL ARTICULO 49° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.

3. EL PRODUCTO DE LAS DONACIONES, LEGADOS Y SUBSIDIOS QUE RECIBA LA
COOPAC, SALVO QUE ELLOS SEAN EXPRESAMENTE OTORGADOS PARA GASTOS
ESPECIFICOS

ARTICULO N° 118. REMANENTES Y EXCEDENTES

LOS REMANENTES QUE ARROJE EL BALANCE GENERAL Y EL ESTADO DE
RESULTADOS, DESPUES DE DEDUCIDOS TODOS LOS COSTOS, INCLUIDOS LOS
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INTERESES A LOS DEPOSITOS Y DEMAS GASTOS, ASI COMO LAS PROVISIONES
LEGALES Y NECESARIAS, SERAN DISTRIBUIDOS POR ACUERDO DE LA
ASAMBLEA GENERAL EN EL SIGUIENTE ORDEN:
A) NO MENOS DEL VEINTE 20% PARA LA RESERVA COOPERATIVA.
B) EL PORCENTAJE NECESARIO PARA EL PAGO DE “INTERESES A LAS
APORTACIONES QUE CORRESPONDAN A LOS SOCIOS, “EN PROPORCION A LA
PARTE PAGADA DE ELLAS. , ,
C) LAS SUMAS CORRESPONDIENTES A FINES ESPECIFICOS, COMO PROVISION
PARA GASTOS Y/O ABONO A LA RESERVA COOPERATIVA Y/O<INCREMENTO DEL
CAPITAL SOCIAL, SEGUN DECISION EXPRESA -DE LA“PROPIA ASAMBLEA
GENERAL. ,
D) FINALMENTE, LOS EXCEDENTES QUE SERAN.PAGADOS A LOS SOCIOS EN
PROPORCION A LAS OPERACIONES DE CREDITO QUE MANTUVIERAN CON LA
COOPERATIVA, EN EL EJERCICIO ANUAL.
LOS EXCEDENTES SERAN PAGADOS UNICAMENTE A LOS 'SOCIOS QUE AL CIERRE DEL
EJERCICIO SE ENCUENTREN AL DIA EN SUS OBLIGACIONES DE CREDITO.
EL PAGO DE LOS INTERESES DE LAS APORTACIONES (LITERAL B DEL PRESENTE
ARTICULO) Y LA DISTRIBUCION DE E(RDENJW® (LITERAL D DEL PRESENTE
ARTICULO), SE HARAN EFECTIVOS MEDIANTE. ABONO EN LAS CUENTAS DE
APORTACIONES DE LOS SOCIOS HABILES; SUJETOS A LA RETENCION DEL IMPUESTO A
LA RENTA QUE LE CORRESPONDA PAGAR AL SOCIO.
ARTICULO N° 119. LA RESERVA COOPERATIVA
LA RESERVA COOPERATIVA ES IRREPARTIBLE; Y, POR TANTO, NO TIENEN DERECHO
A RECLAMAR NI A RECIBIR PARTE ALGUNA DE ELLA, LOS SOCIOS, LOS QUE
HUBIEREN RENUNCIADO, LOS~EXCLUIDOS NI CUANDO SE TRATE DE PERSONAS
NATURALES, LOS HEREDEROS,DE UNO, NI OTROS. LA RESERVA COOPERATIVA SERA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A.CUBRIR PERDIDAS U OTRAS CONTINGENCIAS
IMPREVISTAS DE LA COOPERATIVA. LA RESERVA UTILIZADA DEBERA SER REPUESTA
POR ELLA, EN CUANTO SUS RESULTADOS ANUALES ARROJEN REMANENTES, EN EL
PORCENTAIJE Y NUMERO"DE EJERCICIOS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL,
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 4 DEL ART. 43 DE LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS.
ARTICULO N° 120, REVALORIZACION DE ACTIVOS
LA COOPAC PODRA REVALORIZAR SUS ACTIVOS, SIN PERJUICIO DE HACERLO EN
[O0S EASOSNYIE CWRDENA A [Fy, IA SUMA RESUITANTE PE [A
REVALORIZACION INCREMENTARA LA RESERVA COOPERATIVA Y EL CAPITAL
SOCIAL, EN*LAS..PROPORCIONES EN QUE ESTOS INTEGREN EL PATRIMONIO
NETO DE. LA COOPERATIVA.
TITULOVI
CAPITULO XVI
. DE LOS LIBROS DE LA COOPAC
ARTICULO N° 121. LOS LIBROS
LOS LIBROS PRINCIPALES QUE DEBE LLEVAR LA COOPAC SON LOS SIGUIENTES:
. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. ,
LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
LIBRO DE REGISTRO (PADRON) DE SOCIOS.
LIBRO DE ACTAS DEL COMITE ELECTORAL.
LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE EDUCACION.
LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.
REGISTRO DE CONCURRENTES A ASAMBLEAS GENERALES.
REGISTRO DE SOCIOS EXCLUIDOS.

R - N I
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0. LIBRO DE ACTAS DE LAS COMISIONES.
1. LIBROS DE CONTABILIDAD CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2. LIBROS AUXILIARES NECESARIOS.
15, OTROS QUE ESTABLEZCA LA LEY.
ARTICULO N° 122. LAS ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL
DE TODO LO ACTUADO Y DECIDIDO EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA
GENERAL, SE LEVANTARA ACTA, QUE SERA FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Y ‘DOS (02) SOCIOS O
DELEGADOS DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA. EN CASO DE'QUE LA ASAMBLEA
SEA CONDUCIDA POR UN DIRECTOR DE DEBATES%DESIGNADO PARA TAL
EFECTO, ESTE SERA QUIEN SUSCRIBA EL ACTA CONJUNTAMENTE CON QUIEN
ACTUE COMO SECRETARIO. LOS ACUERDOS QUE:CONSTEN EN ACTAS TIENEN
VALOR Y EFECTO LEGAL DESDE SU APROBACION:
EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL, EN,I% QUE! CONSTEN PROCESOS
ELECTORALES, TAMBIEN DEBERA SER SUSCRITA(POR LOS MIEMBROS DEL
COMITE ELECTORAL ASISTENTES A DICHA ASAMBLEA CON LA INDICACION DE
SUS NOMBRES.
ARTICULO N° 123. LAS ACTAS DEL CONSEJO Y.COMITES ,
EN LOS REGISTROS DE LAS ACTANEALWE CONSEIOS Y COMITES, SE
CONSIGNARA LUGAR, FECHA Y HORA DE. LA REUNION, NOMBRE DE LOS
CONCURRENTES, LOS ASUNTOS TRATADOS; LOS VOTOS EMITIDOS EN CADA
CASO, LOS ACUERDOS ADOPTADOQOS"Y LAS"CONSTANCIAS QUE QUIEREN DEJAR
LOS DIRECTIVOS, DEBIENDO SER FIRMADA POR LOS MISMOS.
ARTICULO N° 124. CARACTERISTICAS DEL REGISTRO DE SOCIOS
EN EL REGISTRO (PADRON) DE SOCIOS, SE, DESTINARA UNA HOJA A CADA
SOCIO Y EN ELLA SE ANOTARA INFORMACION GENERAL DEL SOCIO, ENTRE
ELLOS, FECHA DE INGRESO, FOTO, DATOS GENERALES Y LABORALES: DE
DOMICILIO, COMPROMISO  CONTRATADO CON LA COOPAC, BENEFICIARIOS DE
FONDO MORTUORIO Y. APORTACIONES Y EL ACUERDO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA-SU‘INCORPORACION COMO SOCIO; FECHA Y MOTIVO
DE RETIRO DEL SOGIO Y*OTROS DATOS ADICIONALES. LA RESPONSABILIDAD
DE LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE SOCIOS, CORRESPONDE AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.
TITULO VII
CONCLUSION DE LA COOPAC
CAPITULO XVII
DE LA'-DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO N° 125. DISOLUCION VOLUNTARIA
LA COOPAC PODRA DISOLVERSE VOLUNTARIAMENTE CONTANDO CON EL VOTO
AFIRMATIVOADE POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS (2/3) PARTES DE LOS
SOCIOS O DELEGADOS HABILES PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, CONVOCADA ESPECIFICAMENTE PARA ESTE FIN.
EL ACUERDO DEBERA SER COMUNICADO A LA SBS EN UN PLAZO DE CINCO (05)
DIAS HABILES DE CELEBRADO EL ACUERDO, PARA LO CUAL DEBERA
ADJUNTARSE COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL
ULTIMO ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO DE LA COOPAC, Y EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LIQUIDACION. LA COMUNICACION DEBE
SENALAR EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA LIQUIDACION Y LA PERSONA
JURIDICA O NATURAL LIQUIDADORA DESIGNADA.
EL PROCESO DE LIQUIDACION Y DISOLUCION VOLUNTARIA O EXTRAJUDICIAL,
SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO SENALADO POR EL REGLAMENTO DE
REGIMENES ESPECIALES Y DE LIQUIDACION DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO
Y CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO APROBADO
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INSCRIPCION DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA

POR RESOLUCION SBS N° 50762018 PARA COOPAC DE NIVEL 2, Y
SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
EL ORDEN DE PRELACION EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES SE SUJETARA A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 10 DEL CITADO REGLAMENTO.

ARTICULO N° 126. DISOLUCION OBLIGATORIA
LA COOPAC SE DISOLVERA NECESARIAMENTE Y COMO“CONSECUENCIA DE
ELLO SE PRACTICARA SU LIQUIDACION POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS
SIGUIENTES CONTENIDAS EN EL NUMERAL 9.1 DEL"ARTICULO 9° DEL
REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES Y DE LA_LIQUIDACION DE LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR
RECURSOS DEL PUBLICO APROBADO MEDIANTE “RESOLUCION SBS
N°50762018SBS (REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES):

.. NO HABER LEVANTADO LAS CAUSALES QUE DIERON°LUGAR A LA DECLARACION

DE INTERVENCION,

o CUANDO SE LE EXCLUYA DEL REGISTRO- NACIONAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO POR
MOTIVOS QUE DETERMINEN SU DISOLUCION.

5 POR PRESENTAR INACTIVIDAD O NO_CUMPLIR'CON EL OBIJETO SOCIAL PARA EL
QUE FUE CONSTITUIDA, O NO PRESENTAR.VIDA ASOCIATIVA DURANTE UN
PERIODO CONTINUO DE DOS (2) ANOS.

ARTICULO N° 127. COMISION LIQUIDADORA ,
EL ACUERDO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPAC, SE PUBLICARA
POR TRES VECES: UNA EN EL DIARIO “EL PERUANO” Y LAS SIGUIENTES EN UN
DIARIO DE MAYOR CIRCULACION, NACIONAL.

ADOPTADO EL ACUERDO DE, DISOLUCION Y LIQUIDACION, LA ASAMBLEA
GENERAL DESIGNARA UNA. COMISION LIQUIDADORA, COMPUESTA POR UN
MAXIMO DE TRES (03) MIEMBROS O (01) PERSONA JURIDICA, LA CUAL
PROCEDERA A LA LIQUIDACION ‘DE SUS ACTIVOS DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, ESTATUTO, NORMAS DICTADAS SOBRE LA
MATERIA Y DISPOSICIONES. EXPEDIDAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
ASIMISMO, SE NOMBRARA A'LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
NO PODRAN SER- MIEMBROS DE LA COMISION LIQUIDADORA, AQUELLAS
PERSONAS QUE HAYAN_FORMADO PARTE DE_LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA
COOPAC DURANTE EL.LAPSO DE CINCO ANOS PREVIOS A SU DISOLUCION Y
LIQUIDACION#TAMPOCO PODRAN SERLO QUIENES SE ENCUENTREN INCURSOS
EN LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 39 DEL PRESENTE
ESTATUTO.."Y EN LA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEL
REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES Y DE LIQUIDACION DE LAS
COOPERATIVAS. 'DE  AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR
RECURSOS DEL PUBLICO APROBADO POR RESOLUCION SBS N© 50762018.
ESTAS LIMITACIONES TAMBIEN SERAN DE APLICACION AL GERENTE GENERAL,
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, QUE HAYAN INTERVENIDO EN LA GESTION
Y-ADMINISTRACION DE LA COOPAC.

LA’ DISOLUCION Y LIQUIDACION, NO PONE TERMINO A LA PERSONERIA
JURIDICA DE LA COOPAC, QUE SUBSISTE HASTA QUE CONCLUYA EL PROCESO
DE LIQUIDACION Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO, SE INSCRIBA LA
EXTINCION EN EL REGISTRO PUBLICO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO N° 128. DESTINO DEL REMANENTE DE LIQUIDACION
CONCLUIDA LA LIQUIDACION, DESPUES DE REALIZADO EL ACTIVO Y
SOLUCIONADO EL PASIVO, EL HABER SOCIAL RESULTANTE SE DISTRIBUIRA
HASTA DONDE ALCANCE Y EN EL ORDEN SIGUIENTE:

. SATISFACER LOS GASTOS DE LIQUIDACION.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHICLAYO LTDA

- REINTEGRAR A LOS SOCIOS EL VALOR DE SUS APORTACIONES PAGADAS O LA
PARTE PROPORCIONAL QUE LE CORRESPONDA EN CASO DE QUE EL HABER
SOCIAL FUERA INSUFICIENTE.

5 ABONAR A LOS SOCIOS, LOS INTERESES DE LAS APORTACIONES Y LOS
EXCEDENTES PENDIENTES DE PAGO. , ,

4+ EL PROCESO DE LIQUIDACION Y DISOLUCION EXTRAJUDICIAL, SE SUJETARA
AL PROCEDIMIENTO SENALADO POR LA LEY GENERAL DE'\COOPERATIVAS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

TITULO VIII
CAPITULO XVIII
DE LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO
ARTICULO N° 129. DEL PRESENTE ESTATUTO ,
EL PRESENTE ESTATUTO PODRA SER MODIFICADO. UNICAMENTE POR LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOGADA' ESPECIFICAMENTE PARA
ESTE FIN, DEBIENDO PRESENTARSE A LA-SBS PARA LA REVISION DE LA
LEGALIDAD DE SUS ARTICULOS, EN APLICACION/EN LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO GENERAL DE"LAS.COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR,RECURSOS DEL PUBLICO, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION SBS N° 4802019+Y (SUS MODIFICATORIAS. SIN LA
APROBACION PREVIA DE LA SBS, NO .PROCEDE LA INSCRIPCION DE LA
MODIFICACION DE ESTATUTOS EN LOS REGISTROS PUBLICOS.
ARTICULO 130. DE LA INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO
LA INTERPRETACION DEL PRESENTE 'ESTATUTO, SERA RESUELTA POR LA
ASAMBLEA GENERAL TENIENDO _EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PRINCIPIOS UNIVERSALES MDEL COOPERATIVISMO Y DE LOS PRINCIPIOS
OPERACIONALES DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
SI EL NUMERO DE SOCIQS DE LA COOPAC, PASARA DE MIL (1000) SOCIOS, LAS
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN EJERCIDAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS, “CUMPLIENDOSE LOS PROCEDIMIENTOS PREVIOS
CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE ESTATUTO.
SEGUNDA ,

EN LAS SESIONES. NO:<PRESENCIALES DE LA ASAMBLEA GENERAL TAMBIEN SE

INCLUYE LAS ELECCIONES PARA LA RENOVACION DE DIRECTIVOS ESTABLECIDA

EN LA LEY GENERAL(DE COOPERATIVAS Y EN LA LEY N° 30822 LEY QUE MODIFICA

LA LEY 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE

SEGUROS, Y-ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y OTRAS

NORMAS CONCORDANTES, RESPECTO A LA REGULACION Y SUPERVISION DE LA

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO.

LOS 'ACUERDOS QUE, SE ADOPTEN EN EL MARCO DE LAS SESIONES NO

PRESENCIALES TENDRAN PLENA VALIDEZ, EFICACIA Y LOS MISMOS EFECTOS QUE

LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES DE CARACTER PRESENCIAL.

TERCERA , ,

LOS DIRECTIVOS ELECTOS ESTAN, OBLIGADOS, SIN EXCEPCION A PRESENTAR SU

DECLARACION JURADA DE BIENES DENTRO DEL PLAZO IMPRORROGABLE DE 30 DIAS

CALENDARIOS DESPUES DE SU ELECCION.

SU OMISION DARA LUGAR A LA SUSPENSION DE SU CALIDAD DE DIRECTIVO.

DISPOSICION TRANSITORIA ,

LA ASAMBLEA GENERAL AUTORIZA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA

EFECTUAR LAS MODIFICACIONES QUE RECOMIENDE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

EL PRESENTE ESTATUTO ENTRARA EN VIGENCIA, DESPUES DE SU INSCRIPCION

EN LOS REGISTROS PUBLICOS.
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Asi consta en la escritura publica N° 3819 de fecha 06/11/2024, expedida por notario
de Chiclayo Segundo Alfredo Santa Cruz Vera.

El acta obra inserta a folios 22 a 76, del libro de actas N° 08, que _consta de 400 folios
simples, aperturado el 01/04/2024, por notario de Chiclayo “Antonio Enrique Vera
Méndez y registrado bajo el N°® 532-2024.

Libro padron N° 6, legalizado con fecha 16/01/2023, por'notario’ de Chiclayo Henry
Macedo Villanueva encargado del despacho del Dr. Carlos.Caballero Burgos y registrado
bajo el N° 434,

El titulo fue presentado el 08/11/2024 a las 12:54:08 PM- horas, bajo el N° 2024-
03256989 del Tomo Diario 0030. Derechos cobrados S/ 24.60 soles con Recibo(s)
Namero(s) 00126477-01.-CHICLAYO, 20 de" noviembre de 2024. Presentacion
electrdnica.

JUAN MANUEL RUIZ CASTILLO
Registrador Publico
Zona Registral N° I - Sed Chiclayc:
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