acciones y Sancmn
e la SBS en coopacs




Resolucion SBS 1310-20

(modifica art.1,2,5,15,19,32 de Res. SBS 2755-2

’ Ley 30822-2019 ‘

CPC. Diego Ferre Lopez



Nuevo
Viarco Legal

L LEY 30822
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REGIMEN DE SUPERVISION e

La supervision y la ejecucion de |a
intervencion de las Coopac esta a cargo de
la Superintendencia Adjunta de

Cooperativas, y puede contar con el apoyo

de colaboradores técnicos en Coopac de

niveles 1y 2.

..........................................................................................................................................






Esquema modular

Cuyo monto total de activos sea menor a 600
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Cuyo monto total de activos sea mayor de 600
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) hasta
65,000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Cuyo monto total de activos sea superior a
65,000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

CPC. Diego Ferre Lépez




CPC. Diego Ferre Lopez



Causales y proceso

<

Disminucion del numero de socios a menos del minimo

Pérdida total del capital social y de la reserva cooperativa

Conclusion del objeto especifico para el que fue constituida

hoWN N =

Carezca de representante con poderes suficientes para administrar, o exista conflicto sobre
la legitimidad del representante, que haga inviable su funcionamiento reqular

DURACION: 45 dias calendario

ASAMBLEA: En 10 dias calendario maximo, desde el
inicio del RI

LEVANTAN CAUSALES: 30 dias calendario
FSDC: En 30 dias, si no se levanta las causales
SI NO SE LEVANTAN: Exclusion del Registro COOPAC

CPC. Diego Ferre Lépez



S ANCIOINES E I'NFRrAaCcOnomMNneE s
CPC. Diego Ferre Lépez



























La SBS segun la gravedad de sus faltas aplica las siguientes sanciones:

AMONESTACION

J

SUSPENSION i enteqrantes del
Consa:o de Admanst aufm, Vngulzﬂua,
COMIERS, COMSIONSs v de ks
trabagaciores responsables, por plazo no
MO 06 3w MarpOr 44 36 dias, y
FEETIOCION &1 CA%0 O rentitenciy

/7
= INTERVENCION de
X COOPAC

/)
&

,,,,,,,

MULTA a la Coopac, no
menor 3 0.50 UIT, ni mayor
2150 UIT

DESTITUCION i integrantes del
Consejo de Admunistracon,
VigHancia, comités, comisiones y de
los trabajadores resporsables.

MULTA : integrantes del Consese dé
Adminktacian, Viglanca, comis

v COMIBones y 2 los trabajadons
v responssbles no menor 80 30 UIT, ni

mayor de 30 UIT |

lNHABlUTACldN » tegramTes del |

Consen de Adminestracion, Vialano
COMITAS, COMSIGNES y 3 11 ;Eq,?dm:m |
(00 00 W rDOnsabies 40 13 INtarvencadn, |
0 drsaluion v iguidacdn de B COCPAL 3
W g

EXCLUSION de la Coopac
del Registro Nacional de

Cooperativas de Ahorro y
Crédito. (*)




RESOLUCION SBS N° 1310-2019 ( modifica art.
1,2,5,15,19,32 de resolucion sbs 2755-2018)

Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia de Banca, Segurosy

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

DR.CPC. Diego Ferre Lépez



1. POR LA COMISION DE INFRACCIONES LEVES SE APLICAN
LAS SIGUIENTES SANCIONES, SEGUN CORRESPONDA;

a. Amonestacion. -

b. multa — —
c. Multa a la COOPAC no menor a 0.50 UIT ni mayor de 50 UIT.

d. Multa a los directivos de las COOPAC, integrantes de las comisiones 0

trabajadores responsables no menor de 0.30 UIT ni mayor de 3 UIT.

DR.CPC. Diego Ferre Lopez



l. Infracciones LEVES

1) No remitir y/o remitir de forma incompleta y/o con errores u

omisiones, la informacion sobre estados financieros e informacion
contable y/o estadistica. -

2) No remitir y/o remitir de forma incompleta y/o con errores u
omisiones la informacion que se encuentren obligados a presentarle o

que haya sido requerida por esta Superintendencia.

DR.CPC. Diego Ferre Lépez



3) No haber realizado las capacitaciones, o que no se realicen

conforme a la normativa vigente.

4) No contar con el programa de capacitacion en materia de

prevencion del LAFT o no ejecutarlo.

5) No mantener una constancia de las capacitaciones recibidas

requeridas segun la normativa vigente.

DR.CPC. Diego Ferre Lopez



6) No brindar a los directivos, gerentes y/o trabajadores, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su ingreso a la COOPAC, una

capacitacion sobre de prevencion del LA/FT.

7) No dejar constancia de haber puesto en conocimiento el manual
para la prevencion y gestion de riesgos de LA/FT y/o el codigo de

conducta a los directivos, gerentes y trabajadores.

DR.CPC. Diego Ferre Lopez



8) No cumplir con las funciones exclusivas del comité de riesgos de
LA/FT.

9) No contar con el contenido minimo del manual para la prevencion y

gestion de riesgos de LA/FT y/o del codigo de conducta.

10) No haber implementado y/o no tener en funcionamiento el sistema de

prevencion y gestion de riesgos de LA/FT de acuerdo con las exigencias.



2. POR LA COMISION DE INFRACCIONES GRAVES SE APLICAN
LAS SIGUIENTES SANCIONES, SEGUN CORRESPONDA

a. multa

b. Multa a la COOPAC no menor de 50 UIT ni mayor de 100 Uit.

c. Multa a los directivos de las COOPAC, integrantes de las comisiones

0 trabajadores responsables no menor de 3 UIT ni mayor de 5 UIT.

d. Suspension temporal de la inscripcion en el registro a cargo de la
Superintendencia en el que se encuentre inscrito el infractor, hasta por 6

Mmeses. DR.CPC. Diego Ferre Lépez



e. Suspension del director, gerente o cualquier otro trabajador responsable por

un periodo no menor de tres (3) ni mayor de diez (10) dias.

f. Suspension de los directivos de las COOPAC, integrantes de las comisiones

0 trabajadores responsables por un plazo no menor de 3 ni mayor de 10 dias

habiles.

g. Suspension de funciones de los médicos integrantes del COMAFP y/o su
presidente, por un periodo no menor de quince (15) ni mayor de sesenta (60)

dIaS- DR.CPC. Diego Ferre Lopez



1. INFRACCIONES GRAVES

1) No proporcionar, dentro de los plazos y/o condiciones establecidas en
cada caso, la informacion y/o documentacion siguiente, requerida por la

Superintendencia:

a) Informacion requerida para la preparacion y/o durante el desarrollo de

una visita de inspeccion o cualquier otro procedimiento de control;

b) informacion complementaria requerida con posterioridad a una visita
de iInspeccion o cualquier otro procedimiento de control y que se

encuentre vinculada a cualquiera de ellos;
DR.CPC. Diego Ferre Lopez



1. INFRACCIONES GRAVES
c) Informacion requerida durante las Investigaciones preliminares
realizadas con motivo de una denuncia administrativa presentada en el

marco del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

-

',

<

g i~

d) Informacion requerida en el desarrollo de la actividad de supervision

y control,;

e) informacion respecto de hechos u operaciones que por su materialidad

puedan afectar la estabilidad o solidez de la COOPAC.

DR.CPC. Diego Ferre Lopez



2) Emitir una declaracion jurada Inexacta Yy/o Incorrecta respecto
cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral y técnica, segun

corresponda, de los directivos, gerentes y principales funcionarios.

3) No brindar a la Superintendencia las facilidades requeridas para el inicio
y/o desarrollo de las visitas de inspeccion o de cualquier otro procedimiento

de control, u obstaculizar tales acciones.

4) Adoptar operaciones y/o acuerdos que Infrinjan las disposiciones legales

aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos
DR.CPC. Diego Ferre Lopez



5) Abrir, trasladar, convertir, compartir o cerrar sucursales y oficinas fuera
de la region donde se encuentra la oficina principal sin contar con la

autorizacion de la Superintendencia.

6) No implementar integralmente las recomendaciones contenidas en el
Informe de visita de inspeccion o acta de supervision o implementarlas sin

corregir las deficiencias detectadas

7) Incumplir con llevar los Instrumentos contables, financieros o similares

exigidos conforme a lo sefnalado en las normas de la materia
DR.CPC. Diego Ferre Lopez



8) Incumplir, segun corresponda, con las obligaciones que tengan por finalidad:

a) Contar con el requerimiento minimo de informacion para el conocimientc

del socio, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

b) Desarrollar y/o implementar y/o aplicar procedimientos para la debid:
diligencia en el conocimiento del socio, de acuerdo con lo establecido en I

normativa vigente;

c) Identificar a los socios bajo el régimen reforzado de debida diligencia y/c

Implementar medidas reforzadas a los socios registrados en dicho regimen, d

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
DR.CPC. Diego Ferre Lopez



8) Incumplir, segun corresponda, con las obligaciones que tengan por

finalidad:

d) ldentificar a los beneficiarios finales de los servicios y/o productos

suministrados de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente;

e) Desarrollar y/o implementar y/o aplicar procedimientos para el
conocimiento del mercado, de acuerdo con lo establecido en la normativa

vigente;

f) Contar con el requerimiento minimo de informacion para el conocimiento

de directivos, gerentes y/o trabajadores y/o realizar su evaluacion
DR.CPC. Diego Ferre Lopez



8) Incumplir, segun corresponda, con las obligaciones que tengan por

finalidad:

g) Elaborar y/o implementar y/o aplicar los procedimientos para el
conocimiento de directivos, gerentes y/o trabajadores de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente;

h) Elaborar y/o Implementar y/o aplicar procedimientos para el
conocimiento de proveedores y/o contrapartes de acuerdo a la normativa

vigente.

DR.CPC. Diego Ferre Lépez



9) No solicitar y/o no contar con la declaracion jurada de origen
de fondos cuando corresponda y con la informacion de sustento
del origen de fondos en operaciones en moneda extranjera en

efectivo, cuando corresponda.




SO
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_________________________________________________ DR.CPC_DieggFe rreLopez




GRACIAS

DR.CPC. Diego Ferre Lopez
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